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UNION DE POLICIA MUNICIPAL
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Desde el SINDICATO UPM detallamos el texto que las centrales sindicales han acordado trasladar
a la afiliaciéon. A continuacién, desglosamos las mejoras econdmicas y laborales (tomando como
referencia la categoria de policia).

1. MEJORAS DE LAS CONDICIONES ECONOMICAS

Subida Lineal (Articulo 11) Esta subida supone un total de 300 €/paga integrados en el
Complemento Especifico. Se aplicara de forma escalonada: 225 €/paga con efectos desde el 1 de
agosto de 2026, y 75 €/paga adicionales desde el 1 de enero de 2028.

ESPEC|
INICIAL DED.YD{\SLP. TOTAL |SUBIDA

4.724
28.002,94 €| (integrada en'gsgefmco, 32.052,82 €[+3.152,94 €

14 pagas)

ACTUAL |24.850,00 € (pmfu'ﬂﬁ?aﬁ?pfgas, 28.899,88 €

no se cobra de baja)
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DPO (Articulo 12) Los incrementos en la nueva DPO se aplicaran con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2026, aunque las normas de computo entren en vigor con el acuerdo.

e

ASISTENCIA/ F o
OBJETI
(NUEvAory | +4 | 43 | 42 | 4

ot 4,900 €| 4.550 €|4.200 €|3.920 €|3.500 €
ACTUAL
Importe Actual |4.154 €|4.154 €|3.857 €|3.411 €[2.965 €
Actual (91%)

iva tramos superiores (consultar d completo para otras categorias).

-

Horas Extraordinarias (Articulo 13) Se incrementan los importes y se afade un coeficiente de
incremento si se opta por disfrutar las horas en lugar de cobrarlas.

—_—— ——u
e

TIPO | LAB. DIURNA " DOM./ |

FEST. / NoC.

B xus ar

NUEVO
ekl B (F 33,00 €

ACTUAL
i ¥, 750.€ 3127 €

P

Eventos: Doble compensacion (cobro y disfrute) por prolongacion en eventos programados.
Traslados: Si el servicio es fuera de tu comisaria/unidad, te abonaran 1 hora extra adicional por

traslados.
° Dietas: Se abonara siempre media dieta al sobrepasar en 2 horas la jornada, sin

excepciones.
° Categoria Superior: La jefatura de turno se compensa con 1 hora extra diaria.

UPM tu Sindicato Policial.
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Jornadas de Venta Voluntarias (Articulos 14,15y 16):

LABORABLES |SABADOS/DOMINGOS| GRANDES
(Mismo / Distinto Turno) EVENTOS

NUEvo M/T(8):23592€ Mismo: 381,52 ¢

N(10n):2949€ Distinto: 416,56 € °°82€/M.

M/T (8h): 222,48 €| ,,. . .
ACTUAL N (10h)- 278.1 € Mismo: 254,43 € | 41,17 €/h.

-

Otras Cuestiones Econémicas

Transporte: Opcion de abono transportes en metalico sin acreditar requisitos.
Vestuario: El plus de paisano se cobra prestando servicio efectivo la mitad de las
jornadas anuales, resolviendo controversias anteriores.

e Atencion al 5%: La subida prevista del 5% en 2027 se aplicara sobre las nuevas
cantidades incrementadas, lo cual es muy relevante de cara a futuro.

UPM tu Sindicato Policial.
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2. MEJORAS DE LAS CONDICIONES LABORALES
VIGENCIAY CADUCIDAD

Vigencia del acuerdo reducida a 31/12/2029.

e Caducidad de todos los dias derivados de la adaptacion de jornada en policia a 31 de
marzo del afio siguiente.

e Las horas de contador caducaran a los 4 afios recogiendo asi el acuerdo de COMISE al
respecto.

FLEXIBILIDAD Y CAMBIOS DE TURNO

e  Se controlaran las rotaciones debidas en la asignacion de las flexibilidades mediante la
creaciéon de un contador especifico al efecto para hacerlo de forma equitativa.

° Las flexibilidades seran comunicadas a los afectados con una antelacion minima de 72h.,
salvo que concurran circunstancias excepcionales que justifiquen su comunicacion con 24
h. de antelacion. Dicha comunicacion tendra que ser motivada en cuanto a las necesidades
especificas del servicio que justifican su aplicacion. Y en ningun caso se podra aplicarse al
turno de solape.

e Paralas CCS, se limitan a 24 flexibilidades. Unicamente podran superarse estas 24
flexibilidades en circunstancias extraordinarias que deberan ser ordenadas/autorizadas
exclusivamente por el jefe superior del cuerpo.

e Los cambios entre componentes no se veran afectados por su anexién a vacaciones mas
alla del limite de 14 dias de libranza consecutivos.

DESCANSOS, FESTIVOS Y LIBRANZAS

En el | turno de noche1 pasa de 7 festivos obligatorios a 6, como el resto de turnos.
Todos los turnos pasan a generar 2 horas extraordinarias (si DPO) a disfrutar anadidas por
cada uno de los 6 festivos obligatorios de trabajo efectivamente realizados. Lo que supone
12 horas anuales de libranza extra si DPO al afio.

e  Se especifica que los festivos coincidentes con vacaciones o baja laboral generan
compensacion de festivos.
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e Los dias a librar como consecuencia de la ejecucién de una sentencia judicial que
procedan de anualidades anteriores computaran si DPO.

e  Se adapta la disposicion del acuerdo convenio general, la cual dice; “f) Se garantiza a
los/as empleados/as municipales el disfrute de un descanso entre jornadas cuyo promedio
de duracién no sea inferior a 12 horas, o a las que establezcan legalmente con alcance
general y/o, en su caso, en la normativa comunitaria” En los siguientes términos;

o  “7.4 Descanso entre jornadas. Con caracter general, entre la finalizacion de una
jornada y el inicio de la siguiente, debe respetarse un descanso de entre 8 y 12
horas. No obstante, lo anterior, si se prolongara la jornada de forma involuntaria y
correspondiera servicio al dia siguiente, se asegurara en todo caso un descanso de
8 horas, procediéndose en este caso, al retraso de la hora de incorporacién en el
tiempo que sea necesario para garantizar dicho descanso minimo y sin que ello
afecte a la hora de salida conforme a la jornada laboral que corresponda.”

PRUEBAS FiSICAS (TAF)

e El dia de realizacion del TAF sera un permiso retribuido valido a efectos del cémputo de la
DPO siempre que se supere o concurra la desafortunada circunstancia y que no se haya
superado por lesionarse durante la realizacion del mismo, acreditandose con el informe
médico pertinente.

e En el caso de que coincida su convocatoria del TAF con descanso semanal se concedera
un dia de libranza alternativo al descanso semanal empleado en su realizacion en los
mismos términos anteriormente descritos.

FORMACION (CIFSE)

e Paralos turnos de noche, los domingos previos a la realizacion de un curso en el CIFSE
seran calendarizados a librar por descanso semanal en contraprestacion al descanso
semanal coincidente con el curso.

e Los cursos realizados por componentes del turno de noche computaran en su turno de
procedencia, el de noche, hasta 5 dias de duracién inclusive.
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SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS

e  Se establece un plazo de 6 meses para la creacién de un grupo de trabajo, integrado por la
Administracion y los representantes de los trabajadores, especifico para policia en materia
de prevencion de riesgos laborales, y donde también se valoraran las especificaciones del
material de dotacion.

° Se establece el reconocimiento expreso del derecho a un reconocimiento médico anual,
toda vez que en estos momentos no se esta respetando dicha cadencia.

CLASIFICACION Y REGLAMENTO DEL CUERPO

e  Se prevé la implantacion del grupo funcionarial “b” en el momento que el marco normativo
lo permita.
Se inicia el camino para la reclasificacion al C2 de los auxiliares de policia.
El nuevo Reglamento del Cuerpo sera negociado en el plazo de un afio con la participacion
de los representantes de los trabajadores.

e La aprobacion del nuevo Reglamento del Cuerpo desbloqueara el reconocimiento
necesario y a todos los efectos, incluidos los econémicos, de los componentes caidos en
acto de servicio tanto por fallecimiento como por incapacidad permanente.

iiiTU DECIDES!!!

Te recomendamos que leas el acuerdo para tomar una decisién informada sobre la votacion.

UPM tu Sindicato Policial.
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Jornadas de Venta Voluntarias (Articulos 14, 15y 16):

LABORABLES SABADOS/DOMINGOS | GRANDES
(Mismo / Distinto Turno) EVENTOS

. MIT (8h): 23592 € Mismo: 38152 €
UEVO "\ iohy2040€  Distinto 41656¢ 0982€M.

M/T (8h): 222,48 €] .,
ACTUAL N (10h) 278.1 € Mismo: 254,43 € | 41,17 €/h.

- _ £

Otras Cuestiones Econémicas

Transporte: Opcién de abono transportes en metalico sin acreditar requisitos.
Vestuario: El plus de paisano se cobra prestando servicio efectivo la mitad de las
jornadas anuales, resolviendo controversias anteriores.

e Atencion al 5%: La subida prevista del 5% en 2027 se aplicara sobre las nuevas
cantidades incrementadas, lo cual es muy relevante de cara a futuro.

UPM tu Sindicato Policial.



DPO (Articulo 12) Los incrementos en la nueva DPO se aplicaran con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2026, aunque las normas de computo entren en vigor con el acuerdo.

e

ASISTENCIA /
0BJE
(Nusvxlg?‘i) 44 | 43 | 42 | 41

W 4.900 €|4.550 €|4.200 €3.920 €|3.500 ¢

Im‘%t():r.tl;UAﬁlﬁal 4.154 €|4.154 €3.857 €]3.411 €]2.965 €

Actual (91%)

iva tramos superiores (consultar d completo para otras categorias).
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Horas Extraordinarias (Articulo 13) Se incrementan los importes y se afade un coeficiente de
incremento si se opta por disfrutar las horas en lugar de cobrarlas.

—_————a
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TIPO | LAB. DIURNA " Dom./ |
FEST. / NOC.

B xus ar

NUEVO

ACTUAL
i ¥, 750.€ 3127 €

Eventos: Doble compensacion (cobro y disfrute) por prolongacion en eventos programados.
Traslados: Si el servicio es fuera de tu comisaria/unidad, te abonaran 1 hora extra adicional por

traslados.
° Dietas: Se abonara siempre media dieta al sobrepasar en 2 horas la jornada, sin

excepciones.
° Categoria Superior: La jefatura de turno se compensa con 1 hora extra diaria.

UPM tu Sindicato Policial.



Jornadas de Venta Voluntarias (Articulos 14, 15y 16):

LABORABLES SABADOS/DOMINGOS | GRANDES
(Mismo / Distinto Turno) EVENTOS

. MIT (8h): 23592 € Mismo: 38152 €
UEVO "\ iohy2040€  Distinto 41656¢ 0982€M.

M/T (8h): 222,48 €] .,
ACTUAL N (10h) 278.1 € Mismo: 254,43 € | 41,17 €/h.

- _ £

Otras Cuestiones Econémicas

Transporte: Opcién de abono transportes en metalico sin acreditar requisitos.
Vestuario: El plus de paisano se cobra prestando servicio efectivo la mitad de las
jornadas anuales, resolviendo controversias anteriores.

e Atencion al 5%: La subida prevista del 5% en 2027 se aplicara sobre las nuevas
cantidades incrementadas, lo cual es muy relevante de cara a futuro.

UPM tu Sindicato Policial.



2. MEJORAS DE LAS CONDICIONES LABORALES
VIGENCIAY CADUCIDAD

Vigencia del acuerdo reducida a 31/12/2029.

e Caducidad de todos los dias derivados de la adaptacion de jornada en policia a 31 de
marzo del afio siguiente.

e Las horas de contador caducaran a los 4 afios recogiendo asi el acuerdo de COMISE al
respecto.

FLEXIBILIDAD Y CAMBIOS DE TURNO

e  Se controlaran las rotaciones debidas en la asignacion de las flexibilidades mediante la
creacion de un contador especifico al efecto para hacerlo de forma equitativa.

° Las flexibilidades seran comunicadas a los afectados con una antelacion minima de 72h.,
salvo que concurran circunstancias excepcionales que justifiquen su comunicacion con 24
h. de antelacion. Dicha comunicacion tendra que ser motivada en cuanto a las necesidades
especificas del servicio que justifican su aplicacion. Y en ningun caso se podra aplicarse al
turno de solape.

e Paralas CCS, se limitan a 24 flexibilidades. Unicamente podran superarse estas 24
flexibilidades en circunstancias extraordinarias que deberan ser ordenadas/autorizadas
exclusivamente por el jefe superior del cuerpo.

e Los cambios entre componentes no se veran afectados por su anexién a vacaciones mas
alla del limite de 14 dias de libranza consecutivos.

DESCANSOS, FESTIVOS Y LIBRANZAS

e Enellturno de noche1 pasa de 7 festivos obligatorios a 6, como el resto de turnos.
Todos los turnos pasan a generar 2 horas extraordinarias (si DPO) a disfrutar anadidas por
cada uno de los 6 festivos obligatorios de trabajo efectivamente realizados. Lo que supone
12 horas anuales de libranza extra si DPO al afo.

e  Se especifica que los festivos coincidentes con vacaciones o baja laboral generan
compensacion de festivos.



Los dias a librar como consecuencia de la ejecucién de una sentencia judicial que

procedan de anualidades anteriores computaran si DPO.

Se adapta la disposicion del acuerdo convenio general, la cual dice; “f) Se garantiza a

los/as empleados/as municipales el disfrute de un descanso entre jornadas cuyo promedio

de duracién no sea inferior a 12 horas, o a las que establezcan legalmente con alcance

general y/o, en su caso, en la normativa comunitaria” En los siguientes términos;

o  “7.4 Descanso entre jornadas. Con caracter general, entre la finalizacion de una

jornada y el inicio de la siguiente, debe respetarse un descanso de entre 8 y 12
horas. No obstante, lo anterior, si se prolongara la jornada de forma involuntaria y
correspondiera servicio al dia siguiente, se asegurara en todo caso un descanso de
8 horas, procediéndose en este caso, al retraso de la hora de incorporacién en el
tiempo que sea necesario para garantizar dicho descanso minimo y sin que ello
afecte a la hora de salida conforme a la jornada laboral que corresponda.”

PRUEBAS FiSICAS (TAF)

El dia de realizacion del TAF sera un permiso retribuido valido a efectos del cémputo de la
DPO siempre que se supere o concurra la desafortunada circunstancia y que no se haya
superado por lesionarse durante la realizacion del mismo, acreditandose con el informe
médico pertinente.

En el caso de que coincida su convocatoria del TAF con descanso semanal se concedera
un dia de libranza alternativo al descanso semanal empleado en su realizacion en los
mismos términos anteriormente descritos.

FORMACION (CIFSE)

Para los turnos de noche, los domingos previos a la realizacion de un curso en el CIFSE
seran calendarizados a librar por descanso semanal en contraprestacion al descanso
semanal coincidente con el curso.

Los cursos realizados por componentes del turno de noche computaran en su turno de
procedencia, el de noche, hasta 5 dias de duracion inclusive.



SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS

Se establece un plazo de 6 meses para la creacion de un grupo de trabajo, integrado por la
Administracion y los representantes de los trabajadores, especifico para policia en materia
de prevencion de riesgos laborales, y donde también se valoraran las especificaciones del
material de dotacion.

Se establece el reconocimiento expreso del derecho a un reconocimiento médico anual,
toda vez que en estos momentos no se esta respetando dicha cadencia.

CLASIFICACION Y REGLAMENTO DEL CUERPO

Se prevé la implantacion del grupo funcionarial “b” en el momento que el marco normativo
lo permita.

Se inicia el camino para la reclasificacion al C2 de los auxiliares de policia.

El nuevo Reglamento del Cuerpo sera negociado en el plazo de un afio con la participacion
de los representantes de los trabajadores.

La aprobacion del nuevo Reglamento del Cuerpo desbloqueara el reconocimiento
necesario y a todos los efectos, incluidos los econémicos, de los componentes caidos en
acto de servicio tanto por fallecimiento como por incapacidad permanente.

iiiTU DECIDES!!!

Te recomendamos que leas el acuerdo para tomar una decisién informada sobre la votacion.

UPM tu Sindicato Policial.



