
COMISION DE FORMACIÓN CIFSE 
7 DE JULIO DE 2025

     

En el día de hoy, se ha celebrado la Comisión de Formación del CIFSE, con la 
participación de UPM, destacando los siguientes aspectos: .

● Valoramos muy positivamente el papel esencial de la formación continua, reiterando  
nuestro compromiso para que se continúe, promoviendo una formación cada vez más 
accesible y adaptada a las necesidades reales de los policías.

● En esta línea, realizamos un seguimiento constante, estando atentos a cada detalle 
para garantizar que los procesos de formación se desarrollen de forma óptima, 
eficaz y con impacto positivo en el desempeño profesional.

● Se ha puesto en valor la utilidad de los cursos online. Asimismo, reconocemos el 
esfuerzo realizado por el CIFSE en este ámbito. No obstante, subrayamos que la 
formación presencial sigue siendo insustituible, especialmente en contenidos de 
carácter práctico, en la interacción directa y en el aprendizaje colaborativo.

● Consideramos imprescindible garantizar una oferta formativa plural, actualizada 
y alineada con la realidad operativa , incluyendo materias que refuercen tanto las 
competencias técnicas como las habilidades personales y de gestión.

● Desde UPM, además, estamos atentos y vigilantes ante cualquier modificación, 
supresión o limitación de acciones formativas que puedan afectar negativamente 
a los derechos profesionales o a la calidad del servicio prestado por los policías.

● Nuestro sindicato permanece firmemente comprometido con impulsar, 
proponer y respaldar toda aquella formación que redunde en un mayor 
beneficio. Para ello, mantenemos abiertos nuestros canales de participación.

En este sentido, recordamos a todos nuestros afiliados que pueden hacernos llegar 
propuestas, sugerencias o necesidades formativas a través del formulario de contacto:  

https://app.sindicatoupm.es/contacto/ 

UPM comprometidos con tu formación.

https://app.sindicatoupm.es/contacto/
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