
REUNIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE 
SALUD LABORAL 

DE POLICIA 
 MUNICIPAL  
 DE MADRID.     

En el día 29 de Mayo del 2025. 

UPM con su secretario general,  se reúne con el Director de Salud laboral y el grupo PSOE 

para valorar, revisar e impulsar el servicio de salud laboral que se presta al cuerpo de 

policía municipal.

Se visitan las instalaciones reformadas del edificio MASTER y se comprueba el traslado 

del servicio ATS a la planta baja.

Mantenemos una reunión con el Director de Salud Laboral, enfermeras y psicólogos/as y 

con el grupo PSOE con su portavoz Dña. Reyes Maroto, concejal de seguridad y 

emergencias D. Enrique Rico y el concejal (portavoz adjunto de emergencias) D. Ignacio 

de Benito, para escuchar nuevos proyectos, potenciarlos y mejorar los existentes e 

interesarnos por la actual situación de este Departamento. 

Por parte de UPM nos interesamos en que se amplie el servicio PAPs y potenciar 

determinados proyectos en las COMISARIAS encaminados a dotar de más atención 

preventiva a todos los policías. Se valora la actual plantilla de dicho departamento y se 

situación laboral para que se evalúe la posibilidad de ampliarla y mejorarla en lo posible.

UPM COMPROMETIDA CON LA SALUD DE NUESTROS POLICIAS.
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