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Union de Policia Municipal

ASUNTO: INTERPRETACION ERRONEA DE LA INSTRUCCION DE VACACIONES

Madrid, 17 de marzo de 2025

Desde UPM, queremos poner de manifiesto la erronea interpretacion gue se esta
realizando en diferentes Comisarias del Cuerpo con la Instruccion de Vacaciones
del presente ano, motivada por una consulta al Servicio de Retribuciones de
Relaciones Laborales, encuanto a la aplicacion del articulo 2.1, parrafo 2, en el que
s& indica que podran reservarse hasta 3 dias de los 22 dias habiles de vacaciones,
que no tendra tratamiento de periodo vacacional a los efectos senalados an el
apartado 3 del presente articulo, para su disfrute en fechas distintas a las que se
hubieran indicado en los tres periodos referidos”, concluyendo que "por tanto, a
estos tres dias sueltos no podran unirse asuntos particulares ni dias en el articulo
15.4.1, que son los que se recogen en el articulo 2, punto 3, de la Instruccion”.

Hemos de recordar que, tal y como dice dicho articulo, estos 3 dias de vacaciones
no se consideran periodo vacacional por lo que no astan sujetos a las restricciones,
en cuanto a los conceptos de dias que se puaden unir, que marca al articulo 2.3 de
la Instruccion, para periodos vacacionales de hasta 5 dias, por los que podran
unirse a estos 3 dias de vacaciones "sueltos” cualquier concepto de dias, estando
la concesion de dichos dias sujeta a necesidades del servicio.

Entendemos ademas que una consulta, que no sabemos quién la ha realizado, no
puede estar nunca por encima de la propia Instruccion, por o que aplicar la
respuesta a esta consulta no se ajusta al rigor normativo que ha de tener la
concesion de los diferentas permisos y vacaciones.

Por todo ello, le SOLICITAMOS que se den las instrucciones pertinentes para que la
conceasion tanto de las vacaciones como de los permisos correspondientes se
ajusten a la Instruccion de Vacaciones vigaente, que desde la Corporacion se aprobo

de manera unilateral.

Reciba un cordial saludo.
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lvan Fernandez
Sacretarnio de Accion Sindical de UPM
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