
COMISE ACUERDO POLICIA MUNICIPAL 
25/03/2025

  
 Curso online de 64 horas cuando se realiza estando de baja laboral. Se seguirá sin ser 

posible realizar curso online de 64 horas cuando se realiza estando de baja laboral, por 
imposición de la Corporación, no atendiendo ninguna alegación de sindicatos.

 Los Objetivos definitivos de productividad 2024 se fijan en un 92% realizando una  
revisión al alza, tal y como ha solicitado UPM.

 Se establecen 3 días de flexibilidad para los policías de reciente acceso por Promoción Interna de 
Agentes de Movilidad (Promoción 54) El resto de los días serán prorrateados.

 Instrucción de vacaciones 2025: 

Nueva Imposición sin aceptar nada de UPM por parte de la Corporación: 

○Los 3 días sueltos de vacaciones no se podrán unir ni a Asuntos Propios, ni a ningún otro concepto 
de libranza. Otra vuelta de tuerca más al derecho de disfrute de las vacaciones y de la conciliación 
familiar y personal. 
○ El redondeo del porcentaje de los periodos de vacaciones, se excluye de las categorías de Oficial y 
Subinspector, con el consiguiente perjuicio para ambas. Aquí si aceptan la aportación de UPM e 
intentaran corregirlo mediante propuesta a la Dirección General y Jefatura del Cuerpo.

 Cambios de cuadrante las UCS. Son modificaciones Impuestas por la Jefatura del Cuerpo.

 Quien  acceda  por  libre  a  las  categorías  de  Comisario  e  Inspector  le  sea  computado  como 
efectivamente trabajado toda la etapa de funcionario en prácticas. Solo será en cursos de promoción 
obligatorio, ósea promoción interna.

 Dietas de Valencia sin pagar. Entre noviembre y diciembre están todas abonadas 

 Servicios extraordinarios de vigilancia por mandos intermedios (Medioambiente).  Ha sido 
puntual cuando no hay disponibilidad de policías. En la siguiente convocatoria, saldrán 4 puestos No 
operativos.

 UPM interpela a la Corporación que como va a adecuar la DPO a la sentencia del Tribunal Supremo, 
sala de social (STS 174/2025). No lo van a aplicar, ya que sería para todos los funcionarios, además 
esta cuestión está en Mesa General.

 UPM se ha solicitado la previsión de la fecha para el pago del plus de servicio de paisano 2024 y venta 
de jornadas voluntarias 2024. Las jornadas del segundo semestre de 2024, es posible su pago en el 
mes de abril. Las de paisano en el mes de abril o mayo.
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 UPM solicita que se respete el tiempo de descanso no inferior a 12 horas. Aceptan que cuando haya un 
perjuicio grave, se comunique a la Subdirección. Un brindis al sol. 

 UPM expone que se está produciendo una denegación sistemática en las solicitudes de libranza de los 
viernes y sábados en las Comisarías del Área 4, para los Turnos de Noche, siendo, al parecer, una 
orden verbal procedente de la Comisaría Principal de dicho Área. Esto NO puede ser así según nota de 
servicio interno del jefe superior. Miraran si esto es así y solucionarlo.

 UPM solicitamos el número de horas extraordinarias realizadas en 2024 y a cuanto ascendió el importe 
de estas. 718.000 horas en policías con un importe de 20 millones de euros, y 3.685 horas en escala 
técnica unos 145.000€ aprox. Una barbaridad que da muestras, de los servicios desorbitados de este 

Cuerpo. Como ya hicimos en anteriores COMISES, pedimos la razón de que no se publican en el  
Portal de Transparencia como se hacía en años anteriores al 2024.Daran instrucciones para  
solucionarlo.

• Calendario de procesos selectivos para el cuerpo de policía Municipal y otras cuestiones relativas a  
oposiciones (celeridad en su resolución, ejecución de OEPs, estado de los procesos en marcha (a  
propuesta de CPPM, CSIT-UP) y medidas a tomar con aspirantes con género transgénero (a propuesta 
de CCOO).

• UPM denunciamos que está pendiente la entrega de uniformidad de verano desde el año 2024, para  
un gran número de componentes del Cuerpo, no habiendo indicado plazo alguno la Corporación para 
su entrega. Darán instrucciones para que todo aquel que aun no tenga pantalones de verano desde  
2024, realice correo dirigido al vestuario para que se lo faciliten.

• Falta de Material en la CSE o sustitución del material defectuoso. Desde UPM indicamos que muchos de  
sus componentes solo tienen un pantalón de motorista. Por Queja de compañeros de CSE, se solicita 
que inmediatamente se les dote del segundo pantalón a los motoristas, y que se sustituyan los cascos 
solicitados por escrito por ellos 

• UPM denuncia, de nuevo, el problema generalizado de falta de personal en las comisarías del  
Cuerpo,  que  se  hace  más  patente  en  las  Comisarías  de  Especialización,  siendo  un  grave  
problema en la Comisaría de Servicios Especiales (CSE). ¿Se prevé que se convoquen próximos 
concursos para dichas comisarías, muy especialmente en la CSE?

• Denegación sistemática del  permiso retribuido de traslado de domicilio (Art.  15.4h)  en la  
Comisaría de Moncloa-Aravaca, en el Turno de Tarde. Se compromete a que todo lo que suceda

• Upm solicita que se articule mediante Instrucción que, ante la falta de personal no operativo,  
especialmente en turno de noche, los puestos no cubiertos por dicha carencia se cubran con  
personal que haya realizado escrito o solicitud para participar en convocatorias de puestos no 
operativos,  ya sea por motivos de edad o salud.  No van a realizar  ninguna Nota interna  
regulado este hecho, solo acceden a que aquellos mandos que no lo realicen con sentido  
común, se informe  a jefatura de dicho hecho.
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• Los reconocimientos médicos y citas de ginecología para las compañeras, tienen un periodo  
de demora muy grande. Están dando citas anuladas en 2024, ante la falta de profesionales  
médicos.

• Desde UPM, como hicimos en COMISES anteriores, volvemos a defender que los Permisos  
Retribuidos son tiempo efectivo de trabajo por lo que no se puede reducir proporcionalmente la 
pausa retribuida en la Jornada Laboral. La Corporación vuelve a contestar al igual que en  
comises anteriores y no CEDE en sus argumentos.

• Se informa desde el  servicio que los dispositivos móviles,  que se están adjudicando en ciertas 
Comisarías. esta en desarrollo y aun no hay instrucciones concretas de cómo se usarán y custodiarán, 
etc. Se darán a todos los componentes del cuerpo, además esta activada la geolocalización de los 
mismo lo que genera un control de todo aquel que lo porte.

• Para la promoción 55. ¿Se les va a hacer que durante las prácticas trabajen en los  
Grandes Eventos (MADO, MADCOOL)? 

- Dejan entrever que seguramente si
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