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Hoy hemos sido convocados a la Mesa Sectorial de Policia Municipal para
iniciar las negociaciones para la aprobacion del nuevo Procedimiento para
ocupar destinos con funciones no operativas de segunda actividad en el
Cuerpo de Policia Municipal de Madrid.

Desde UPM, NEGAMOS LA MAYOR y queremos denunciar un
procedimiento NO DESARROLLADO como manda la Ley de
Coordinaciony el Estatuto de Personal. Consideramos que se
produciria un AGRAVIO COMPARATIVO al excluir del proceso a
todo componente que haya entrado, ya sea por acceso libre o por
promocion interna, y haya obtenido el puesto de Policia
Municipal de Madrid después de los 35 ainos de edad. Se daria el
caso de que estarian excluidos de acceder a un Puesto No
Operativo de Segunda Actividad, por ejemplo, la mayoria de los
Agentes de Movilidad y, asimismo, en el caso de acceso libre,
todos los trabajadores que, tras superar la oposicion, tengan
cumplidos los 35 anos después de haber superado el periodo de
academia.

DESDE UPM ENTENDEMOS que la presente propuesta no se
ajusta ni al concepto ni a la dinamica operativa del respeto a la
conciliacion personal, laboral y familiar que si determinaba el
actual Procedimiento para ocupar destinos con funciones no
operativas por motivo de edad o destinos acordes al estado de
salud del personal del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid,
aprobado por Acuerdo de 13 de marzo de 2014 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid.
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