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3279
APLICACIÓN DE LAS OOMM EN 

ESPACIOS COMPARTIDOS.

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

_ Las Comisarias seleccionaran al personal, de la 

lista facilitada, hasta la promoción 49, ( en ningún 

caso de las promociones de la 50 a la 53).

_ Ante cualquier duda se consultará con la 

Comisaría de Formación y Desarrollo.

_ Prueba de evaluación : NO

1) Actualizar la normativa aplicable en el ámbito policial: 

ordenanzas, intrucciones y otras normas de aplicación interna.

2) Conocimiento específico de las ordenanzas municipales cuya 

apliciación y cumplimiento afecta a la pacífica convivencia 

ciudadana/ vecinal.

3) Conocer desde un enfoque práctico, los procedimientos de 

actuación operativa policial en las materias propias de cada 

ordenanza.

8 30 24

DEL 05 AL 09 FEBRERO

DEL 26 FEBR AL 01 MARZO

DEL 18 AL 22 MARZO

DEL 15 AL 19 ABRIL

DEL 05 AL 09 FEBRERO

DEL 26 FEBR AL 01 MARZO

DEL 18 AL 22 MARZO

DEL 15 AL 19 ABRIL

S
E

G
. 
C

IU
D

A
D

A
N

A
 Y

 

O
P

E
R

A
T

IV
A

 P
O

L
IC

IA
L

3080
OPERATIVA POLICIAL EN 

SEGURIDAD CIUDADANA

ESCALA BASICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

 Las Comisarias seleccionaran al personal, de la 

lista facilitada, hasta la promoción 49, ( en ningún 

caso de las promociones de la 50 a la 53).

_ Ante cualquier duda se consultará con la 

Comisaría de Formación y Desarrollo.

_ Prueba de evaluación : NO

1) Conocer las novedades legislativas en materia de Seguridad 

Ciudadana, con un enfoque práctico.

2) Profundizar en el conocimiento de la Lay de Seguridad 

Ciudadana: identificaciones, regitros a personas, armas, drogas, 

otras infracciones.

3) Actualizar y recordar las medidas en autoprotección de 

seguridad en los disttintos niveles de alerta en la operativa 

policial.

8 30 24

DEL 12 AL 16 FEBRERO

DEL 04 AL 08 MARZO

 DEL 01 AL 05 ABRIL

DEL 22 AL 26 ABRIL

DEL 12 AL 16 FEBRERO

DEL 04 AL 08 MARZO

DEL 01 AL 05 DE ABRIL

DEL 22 AL 26 ABRIL

S
E

G
U

R
ID

A
D

 V
IA

L

2033
OPERATIVA POLICIAL EN 

SEGURIDAD VIAL

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

 Las Comisarias seleccionaran al personal, de la 

lista facilitada, hasta la promoción 49, ( en ningún 

caso de las promociones de la 50 a la 53).

_ Ante cualquier duda se consultará con la 

Comisaría de Formación y Desarrollo.

_ Prueba de evaluación : NO

1) Conocer el Plan de Seguridad Vial 2021-2030

2) Actualizar las novedades normativas en materia de Seguridad 

vial.

3)Conocer las principales actuaciones en Seguridad Vial: 

alcohoelmias, drogas, transportes, delitos contra la Seguridad 

Vial.-

8 30 24

DEL 19 AL 23 FEBRERO

DEL 11 AL 15 MARZO

DEL 08 AL 12 ABRIL

DEL 06 AL 10 MAYO

DEL 19 AL 23 FEBRERO

DEL 11 AL 15 MARZO

DEL 08 AL 12 ABRIL

DEL 06 AL 10 MAYO
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4285

FUNDAMENTOS DE 

PREPARACIÓN FÍSICA Y 

GESTIÓN OPERTIVA DE USO 

DE LA FUERZA

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

_Personal Voluntario Operativo sin Restricciones.

_La formación se realizará con ropa deportiva y 

Uniforme con cinturón.

_Se facilitrá taquilla al inicio del curso para facilitar 

los cambios de Uniformidad.

_ Prueba de evaluación: NO

1) Conocer los prinicipios básicos para la mejora de la 

condicción física y la comprensión práctica de los elementos de 

carácter defensivo propios del cuerpo humano.

2) Desarrollar capacidades físicas básicas, asi como conocer la 

vinculación entre los posicionamientos corporales y la gestión 

operativa de todos los usos de la fuerza policial.

 3) Practicar sistemas de entrenamiento. Uso de conceptos 

básicos en la metodología operativa elemental del policía ( 

cacheo, arresto, esposamiento...)

4) Conocer básicamente principios de nutrición y prevención de 

lesiones. 

5)Optimización de la gestión legal y comparecencias ante 

situaciones de caracter defensivo.

6 30 18
DEL 04 AL 08 MARZO

DEL 01 AL 05 ABRIL

DEL 15 AL 19 ABRIL

DEL 04 AL 08 MARZO

DEL 01 AL 05 ABRIL

DEL 15 AL 19 ABRIL

PLAN ANUAL DE FORMACIÓN DE POLICÍA MUNICIPAL AÑO 2024

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS

ÁREA 1

C
O

N
V

IV
E

N
C
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295 AGENTE TUTOR
AATT

PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA/ RESTRÍNGIDA 

VOLUNTARIA.

-Formación obligatoria para los componentes 

designados por la Comisaría, acorde al número 

asignado en el estadillo al efecto.

- Formación restringida-voluntaria para el resto de 

vacantes.

- Prueba de evaluación: SI

1) Actualizar conocimientos sobre la legislación en materia de 

protección y reforma de menores.

2) Conocer la figura y función del Agente Tutor: normativa 

interna y actualización de procedimientos.

3)Adquirir conocimientos específicos sobre nuevas tecnologías, 

redes sociales y uso de internet por menores. Riesgos y su 

prevención.

4) Adquirir y en su caso actualizar conocimientos y habilidades 

para la realización de diligencias, informes y denuncias, por 

delitos cometidos por menores o contra menores, con especial 

atención a la instrucción de delitos leves en el marco 

cometencial de Policía Municipal.

2 30 24 DEL 04 AL 08 MARZO DEL 04 AL 08 MARZO
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O

N
V
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E

N
C
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1079
TALLER INTERVENCIÓN 

POLICIAL CON MENORES

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Podrán solicitarlo los componentes operativos .

- Prueba de evaluación: NO

1) Actualizar conocimientos sobre normativa aplicable a los 

menores en relación con la actividad policial. Normativa en vigor 

y reformas recientes.

2) Adquirir conocimientos para la interención con menores en el 

ámbito de la seguridad ciudadana y los espacios públicos y 

actividades recreativas.

3)Aquirir conocimientos para la intervención con menores como 

primer actuante ante presuntos autores de hechos delictivos. 

Normas penales especiales y procedimientos internos.

4) Adquirir conocimientos para identificar situaciones de riesgo y 

desamparo de menores y procedimientos en su caso.

4 12 24
DEL 12 AL 13 MARZO

DEL 10 AL 11 SEPTIEMBRE

DEL 12 AL 13 MARZO

DEL 10 AL 11 SEPTIEMBRE
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310
OFICINAS DE ATENCIÓN AL 

CIUDADANO OAC´s OAC´s
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA/ RESTRÍNGIDA 

VOLUNTARIA.

-Formación obligatoria para los componentes 

designados por la Comisaría, acorde al número 

asignado en el estadillo al efecto.

- Formación restringida-voluntaria para el resto de 

vacantes.

- Prueba de evaluación: SI

1) Conocer la instrucción que regula el funcionamiento de  la 

OOAAC y su desarrollo.

2) Ejecutar las actuaciones precisas para dar respuesta a las 

demandas ciudadanas, a través de los distintos canáles.

3) Desarrollar las habilidades necesarias que permitan llevar a 

cabo los diferentes procedimientos de actuación propios, en el 

marco de la Policía Comunitaria, etableciendo canales de 

comunicación estables con la ciudadanía.

5)Adquirir conocimientos básicos  para la instrucción de 

atestados no complejos.  Gestiones para la  protección de 

víctimas de género. Sistema VIOGEN.

2 24 24 DEL 06 AL 09 FEBRERO DEL 06 AL 09 FEBRERO
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O
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V
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E

N
C
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3083

GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD 

ESPECIAL REFERENCIA A LOS 

DELITOS DE ODIO

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Tendrán preferencia en la selección los 

componentes que presten servicio en la 

Comisaría de Gestión de la Diversidad.

-Prueba de evaluación: NO

1) Conocer las distintas realidades de la Sociedad Diversa en la 

ciudad de Madrid, así como los recursos de gestión municipal 

para atender las demandas que se produzcan.

2) Adquirir conocimientos básicos sobre el marco e instrumentos 

jurídicos en la lucha conta la discriminación y los delitos de odio.

3) Conocer la actuación policial frente a los delitos de odio e 

incidentes discriminatorios.

4) Analizar la respuesta operativa policial ante los distintos 

supuestos prácticos que se presenten.

2 24 20 DEL 03 AL 06 SEPTIEMBRE DEL 03 AL 06 SEPTIEMBRE
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E

N
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3213 MEDIACIÓN POLICIAL ESCALA EJECUTIVA

ESCALA BÁSICA

PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Tendrán preferencia en la selección los 

componentes que presten servicio como Agente 

Tutor o en las OAC`s.

-Prueba de evaluación: NO

1) Definir la normativa nacional y transnacional relativa a la 

Mediación Civil.

2) Identificar las cualidades que ha de adquirir un mediador.

3) Determinar diferentes ámbitos de la mediación.

4) Conocer el Programa de Agente Mediador.

1 20 24 DEL 19 AL 22 MARZO

C
O

N
V

IV
E

N
C

IA

3905

TALLER TRIBUS Y BANDAS 

URBANAS ORGANIZADAS

ON LINE

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
ON LINE

FORMACIÓN ABIERTA VOLUNTARIA 

 - La formación se desarrollará en formato on line.

- Prueba de evaluación : SI

1) Conocer la problemática actual con las Bandas Juveniles.

2) Adquirir conocimientos en la iniciación de los menores en 

Bandas Juveniles.

3) Aprender el procedimiento de la actuación policial e 

identificación de las distintas Bandas Juveniles.

2 12 30

PERFECCIONAMIENTO - ESPECIALIZACIÓN

DEL 01 AL 29 FEBRERO

DEL 02 AL 30 SEPTIEMBRE



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS
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S
E

G
U

R
ID

A
D

 C
IU

D
A

D
A

N
A

 Y
 

O
P

E
R

A
T

IV
A

 P
O

L
IC

IA
L

48
PROTECCIÓN A PERSONAS 

(NIVEL BÁSICO)

ESCALA BASICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

-  Personal operativo sin restricciones.

-  Estar en posesión del TAF en vigor.

- Prueba de evaluación: SI , de acceso y 

superación.

1) Actualizar conocimientos operativos en materia de seguridad 

y autoprotección.

2) Conoceer y desarrollar habilidades que permitan identificar 

riesgos y amenazas.

3) Adquirir conocimientos y habilidades en la protección 

personal, estática y dinámica.

4) Adquirir conocimiento de la ciencia del comportamiento 

aplicada a la Protección.

5) Conocer y ejercitar técnicas de tiro en respuesta a incidente 

armados.

6) Adquirir conocimientos en técnicas de evasión en 

conducciónm evacuación y primeros auxilios.

1 66 24 DEL 06 AL 21 DE MAYO
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379
SEGURIDAD EN EDIFICIOS 

PÚBLICOS

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

- Obligatoria para:

* 4 Plazas por edición para Comisaría Protección 

Corporativa

* 12 Plazas Comisaría General zona Oeste

* 8 plazas Comisaría General zona Este

-Prueba de evaluación: NO

1) Conocer los conceptos y métodos de actuación 

fundamentales que determinen las actuaciones en cuanto a la 

protección de edificios públicos.

2) Aprender los procedimientos y las actuaciones vinculadas a la 

protección a edificios públicos.

3) Obtener un conjunto de pautas que posibiliten el desarrollo de 

las habilidades necesarias para afrontar las situaciones más 

complejas en las intervenciones de protección a edificios 

públicos.

4) Aprender el manejo de los instrumentos y dispositivos 

instalados en los edificios públicos para su protección.

2 30 24 DEL 08 AL 12 DE ABRIL DEL 06 AL 10 MAYO
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627

TALLER OPERATIVAS DE 

SEGURIDAD EN CONTROLES 

ESTÁTICOS Y DINÁMICOS

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA                                                        

- Destinatarios: personal operativo.

- Prueba de Evaluación: NO

1) Actualizar conocimientos en materia de controles de 

seguridad. Instrucción Doe`s.

2)realizar practicas de DOE`s ajustados a los niveles de alerta.

4 12 24
DEL 09 AL 10 SEPTIEMBRE

DEL 16 AL 17 SEPTIEMBRE

DEL 09 AL 10 SEPTIEMBRE

DEL 16 AL 17 SEPTIEMBRE
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3081 TÉCNICAS DE TIRO
ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

-Destinatarios: personal operativo

- Prueba de evaluación: Evaluación continua y 

prueba final. SI

1) Adquirir un conocimiento específico y más profundo en la 

normativa reguladora en materia de armas.

2) Actualizar las medidas de seguridad en las armas de fuego 

exigibles por normativa.

3) Perfeccionar a los asistentes de los conocimientos relativos al 

manejo responable del arma corta.

4) Conocer y practicar las diferentes técnicas y tácticas de tiro 

policial.

5) Revisar y ampliar conocimientos en cuanto a la 

responsabilidad derivada del uso de armas de fuego.

4 30 14
DEL 05 AL 09 FEBRERO

DEL 27 AL 31 MAYO

DEL 05 AL 09 FEBRERO

DEL 27 AL 31 DE MAYO
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3902

OPERATIVA POLICIAL EN 

INCIDENTES CON VÍCTIMAS 

INTENCIONADAS (IMVI) 

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA. PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Curso realizado en coordinación con el CAE de 

Policía Nacional.

-Tendra prioridad estar en posesión del TAF

- Destinatarios: personal operativo sin 

restricciones.

_ Comisarias destinatarias: Comisarias Integrales 

de Distrito; Comisaría Central de Seguridad; 

Comisaría Protección Ciudadana Nocturna; 

Comisaría Técnica de Seguridad y Comisaría 

Protección Corporativa.

- Prueba de evaluación: CONTINUA SI

1) Conocer la legislación vigente de actuación en grandes 

eventos.

2) Establecer las recomendaciones de autoprotección.

3) Aprender los conceptos de amenaza activa, respuesta a la 

acción y coordinación previa.

4) Conocer los principios básicos de la asistencia sanitaria en 

entornos hostiles.
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4104

OPERATIVA POLICIAL EN 

INTERVENCIÓN CON DELITOS 

CONTRA LA SALUD PÚBLICA.

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

-Destinatarios: personal operativo

- Estar en posesión del Curso de Operativa 

Policíal en Seguridad Ciudadana.

- Policías en servicios operativos de UID´s, 

Comisaría General Policía Judicial y Seguridad.

- Prueba de Evaluación: NO

1) Actualizar conocimientos operativos en los delitos contra la 

salud pública relativos al tráfico de drogas.

2)Adquirir habilidades y capacidades sobre técnicas correctas de 

investigación sobre estos delitos, en especial la captación de 

información relavante.

3) adquirir conocimientos y destrezas para redacción de actas y 

comparecencias o la instrucción del atestado policial en su caso.

2 20 20 DEL 23 AL 26 SEPTIEMBRE DEL 01 AL 04 OCTUBRE 

PERFECCIONAMIENTO - ESPECIALIZACIÓN



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS
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4282
TÁCTICAS OPERATIVAS 

POLICIAL EN EQUIPO (BÁSICO)

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Destinatarios: Personal Operativo sin 

restricciones

- Personal de las Comisarías Integrales de Distrito

- Prueba der Evaluación: NO

1) Coordinar Subgrupos, grupos operativos y otras Unidades 

implicadas.

2) Mejorar la gestión de efectivos.

3) Establecer la estrategia y táctica en problemas de orden 

público.

1 18 18 DEL 21 AL 23 MAYO
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4283

TÁCTICAS OPERATIVAS 

POLICIAL EN EQUIPO 

(AVANZADO)

COMISARÍA CENTRAL 

DE SEGURIDAD
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

- Destinatarios: Personal Operativo

- Personal de la Comisaría Central de Seguridad y 

de la Comisaría de Protección Ciudadana 

Nocturna

- Prueba de Evaluación: NO

1) Perfeccionar uso material adquirido.

2) Actualizar tácticas entradas por equipos.

3) conocer nuevas técnicas en reducción de personas violentas..
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3906

TALLER DE DETECCIÓN E 

INTERVENCIÓN DE SISTEMAS 

DE OCULTACIÓN EN 

VEHÍCULOS

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN  RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Destinatarios: Personal Operativo

- Prueba de Evaluación: NO

1) Mejorar las habilidades en identificaciónes personales y 

registros . Perfiles e indicadores.

2)Conocer las técnicas de ocultación mas habituales.

3) Adquirir conocimientos y habilidades para su detección y 

apertura.

2 12 18
DEL 13 AL 14 MAYO

DEL 16 AL 17 MAYO



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS

ÁREA 3
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3811

INTRODUCCIÓN A LA POLICÍA 

JUDICIAL
ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIIA

- Se asignará, preferentemente al personal que 

preste servicio en las Unidades dependientes de 

la Comisaría de Policía Judicial y no tenga esta 

formación y/o al personal que haya sido 

seleccionado para su traslado a esas Comisaría 

- Prueba de Evaluación: SI                                               

1) Estudiar los principios del Derecho Penal y Procesal y la 

estructura judicial española.

2) Conocer los protocolos de actuacíon de Policía Municipal de 

Madrid como Policía Judicial.

3) Aprender a elaborar Atestados Policiales con sus diligencias 

de inicio, trámite e investigación, así como las actas y 

documentos más habituales.

4)Adquirir conocimientos en captación y gestión de información y 

tratamiento de fuentes.

5) Adquirir conocimientos sobre tipos penales de competencia 

de Policía Municipal.

2 90 24 DEL 01 AL 19 ABRIL DEL 07 AL 25 OCTUBRE
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1575
AVANZADO DE POLICIA 

JUDICIAL 

COMISARÍA GENERAL 

DE POLICIA JUDICIAL
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

-Destinatarios : Personal que preste servicio en 

las Comisarías dependientes de la Comisaría 

Principal de Policía Judicial.

- Las Comisarías indicadas enviarán  a la 

Comisaría Principal de Formación y Desarrollo,  

los componentes que necesitan realicen la 

formación.

- Prueba de Evaluación: SI

1) Profundizar en el conocimiento de los principios del Derecho 

Penal y Procesal y la competencia de juzgados y tribunales.

2)Alccanzar un alto grado de especialización en la elaboración 

de Atestados Policiales: especifidades según tipos delictivos.

3)Actualizar y reforzar conocimientos sobre tipos penales cuya 

investigación sea o pueda ser competencia de Policía Municipal. 

Especial referencia a delitos contra las personas, contra la 

integridad, violencia de género y familiar, delitos cometidos por y 

contra los menores, delitos de odio, siniestralidad laboral, delitos 

contra el patrimonio y el medio ambiente. Contral seg.vial.

4)Reforzar conocimientos en materia de ética policial aplicada a 

la investigación; salvaguarda de los derechos fundamentales y 

libertades públicas en la investigación policial. Delitos cometidos 

por los funcionarios públicos.

5)Adquirir conocimientosy habilidades en materia de técnicas de 

investigación.

1 90 24 DEL 04 AL 22 NOVIEMBRE

 P
O

L
IC

ÍA
 J

U
D

IC
IA

L
 E

 I
N

V
E

S
T

IG
A

C
IÓ

N

425 SINIESTRALIDAD LABORAL
ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Se asignará, preferentemente al personal que 

preste servicio en la  Comisaría de Coordinación 

Judicial y no tenga esta formación y/o al personal 

que haya sido seleccionado para su traslado a esa 

unidad.

- Será necesario tener realizado un Curso de 

Policía Judicial

- Prueba de Evaluación: SI

1) Conocer la legislación en materia de siniestralidad laboral.

2) Aprender conceptos básicos relativos a la seguridad en el 

ambito laboral.

3) Identificar la responsabilidad de cada uno de los actores  

implicados.

4) Adquirir conocimientos de protección individual y colectiva 

para prevención de riesgos laborales.

5) Adquirir conocimientos y destrezas para la realización 

correcta de la inspección ocular y la confección del atestado en 

su caso.

1 20 24 DEL 16 AL 19 SEPTIEMBRE

 P
O

L
IC

ÍA
 J

U
D

IC
IA

L
 E

 

IN
V

E
S

T
IG

A
C

IÓ
N

1208
INVESTIGACIÓN DE 

ACCIDENTES DE TRÁFICO

ESCALA BÁSICA

ESCÁLA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Se asignará, preferentemente al personal que 

preste servicio en la Comisaría de Policia Judicial 

del Tráfico y Coordinación Judicial, y no tenga 

esta formación y/o al personal que haya sido 

seleccionado para su traslado a estas Comisarías.

- Prueba de Evaluación: SI

1) Adquirir conocimientos amplios sobre legislación aplicable a 

esta función.

2)Actualizar el contenido de la Instrucción de Investigación de 

Accidentes.

3) Adquirir conocimientos  sobre el accidente y sus factores, así 

como sobre su dinamica según los diferentes tipos de accidente.

4) Alcanzar conocimientos y habilidades en la práctica de la 

inspección ocular en siniestros viales.

5) Adquirir conocimientos y habilidades necesarias en la 

realización de pruebas para determinar la ingesta e influencia de 

alcohol y drogas.

6)Adquirir destrezas en la toma de declaración y técnicas de 

interrogatorio.

1 60 24 DEL 26 FEBR AL 08 MARZO

P
O

L
IC

ÍA
 J

U
D

IC
IA

L
 E

 

IN
V

E
S

T
IG

A
C

IÓ
N

3731

INTERVENICÓN POLICIAL CON 

VEHÍCULOS EXTRANJEROS

ON LINE

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
ON LINE

FORMACIÓN ABIERTA VOLUNTARIA

- Se asignará, preferentemente al personal que 

preste servicio en la  Comisaría de Coordinación 

Judicial  y Comisaría de Policía Judicial del 

Tráfico y no tenga esta formación y/o al personal 

que haya sido seleccionado para su traslado a 

esas Comisarías

- Prueba de Evaluación : SI       

1) Conocer los conceptos, métodos de actuación y de 

investigación en relación con el tráfico ilícito de vehículos.

2) Aprender a identificar vehículos,  las rutas del tráfico ilícito de 

vehículos, así como nociones sobre aplicaciones policiales y 

fuentes de información.

3) Detectar las falsificaciones y conocer la ubicación del VIN.

4) Aprender las nociones básicas sobre los grupos organizados 

dedicados al tráfico ilícito de vehículos.

4 24 30

PERFECCIONAMIENTO - ESPECIALIZACIÓN

DEL 01 AL31 MARZO (Dos ediciones )

DEL 23 SEPTI. AL 21 OCTUBRE ( Dos ediciones )



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS

P
O

L
IC

ÍA
 J

U
D

IC
IA

L
 E

 I
N

V
E

S
T

IG
A

C
IÓ

N

3757

TÉCNICAS DE VERIFICACIÓN 

DE DOCUMENTOS 

ON LINE

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
ON LINE

FORMACIÓN ABIERTA VOLUNTARIA

- Se asignará, preferentemente al personal que 

preste servicio en la  Comisaría de Coordinación 

Judicial  y Comisaría de Policía Judicial del 

Tráfico y no tenga esta formación y/o al personal 

que haya sido seleccionado para su traslado a 

esas Comisarías

- Prueba de Evaluación : SI       

1) Aprender la legislación aplicable en la materia de 

documentoscopia.

2) Conocer las medidas de seguridad de documentos de 

identidad.

3) Conocer las medidas de seguridad de documentos de tránsito

4) Realizar prácticas de elaboración de Informes Periciales.

4 24 30

 P
O

L
IC

ÍA
 J

U
D

IC
IA

L
 E

 

IN
V

E
S

T
IG

A
C

IÓ
N

3898

INTERVENCIÓN POLICIAL ANTE 

LA VIOLENCIA DE GÉNERO Y 

DOMÉSTICA

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

-Se asignará, preferentemente al personal que 

preste servicio en la Comisaría APMMM y no 

tenga esta formación y/o al personal que haya 

sido seleccionado para su traslado a esa 

Comisaría. Y componentes de las CID`s que 

trabajen con VIOGEN

- Prueba de Evaluación : SI

1) Actualizar el  conocimiento del marco jurídico y normativo en 

violencia de género.

2) Conocer y acercar al concepto de violencia de género y 

atención a las víctimas.

3) Conocer y actualizar los procedimientos y operativa policial.

4) Conocer las competencias y los recursos específicos para 

víctimas de violencia de género y favorecer el tratamiento 

integral.

5) Mejorar la comunicación y coordinación interna y externa con 

otros servicios en la gestión y resolución de esta problemática.

2 30 24
DEL 11 AL 15 DE MARZO DEL 11 AL 15 DE MARZO

DEL 01 AL 30 ABRIL (Dos ediciones )

DEL 07 AL 31 OCTUBRE (Dos ediciones)



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS

ÁREA 4

S
E

G
U

R
ID

A
D

 V
IA

L

53 OPERADOR DE RADAR
ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

-Se asignará, preferentemente al personal que 

preste servicio en la Comisaría de Policía Judicial 

del Trafico y la Comisaría de Servicios Especiales 

y no tenga esta formación y/o al personal que 

haya sido seleccionado para su traslado a esas 

Comisarías.

-Prueba de Evaluación: SI

1) Conocimiento de la normativa de tráfico en relación a las 

infracciones por exceso de velocidad.

2) Conocer la normativa de tráfico, especialmente los aspectos 

relacionados con la velocidad.

3) Conocer el funcionamiento de los dispositivos de radar.

4) Conocer y manejar los criterios de actuación.

5) Seguridad en la ubicación en la vía pública del servicio de 

radar.

1 20 20 DEL 09 AL 12 ABRIL

S
E

G
U

R
ID

A
D

 V
IA

L

216 TRANSPORTE TERRESTRE
ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Se asignará, preferentemente al personal que 

preste servicio en la  Comisaría de Servicios 

Especiales y Apoyo Vial y Transportes 

- Será requisito tener el Curso de Operativa 

Policial en Seguridad Vial.

- Formación con prácticas en vía pública

- Prueba de Evaluación: SI

                                                                                                                      

1) Conocer la legislación y documentación que regula el tránsito 

de transportes terrestres.

2) Capacitar para realizar con eficacia el control de estas 

actividades, tanto las referidas a transporte de viajeros como de 

mercancías.

3) Adquirir conocimientos en relación con el transporte 

internacional.

4) Capacitar a los agentes para realizar correctamente 

denuncias, actas e informes dirigidos a la autoridad 

administrativa competentes.

2 42 20 DEL 11 AL 19 MARZO DEL 15 AL 23 ABRIL

S
E

G
U

R
ID

A
D

 V
IA

L

3104
ESPECIALIZACIÓN EN MATERIA 

DE TACÓGRAFOS

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Se asignará, preferentemente al personal que 

preste servicio en la  Comisaría de Servicios 

Especiales ,  Comisaría Apoyo Vial y Transportes 

y Comisaría Policía Judicial del Tráfico

- Será requisito tener el Curso de Transportes 

Terrestres

- Formación con prácticas en vía pública

- Prueba de Evaluación: SI

                                                                                                                      

1) Conocer las novedades legislativas en materia de transporte, 

especial referencia a vijeros.

2) Conocer la normativa específica en tiempos de conducción, 

descansos y otros.

3) Aprender el funcionamiento de los tacágrafos digitales.

4) Practicas de inspección de transporte con tacógrafo.

1 20 20 DEL 22 AL 25 ABRIL

S
E

G
U

R
ID

A
D

 V
IA

L

3408

UTILIZACIÓN DE:  

ETILÓMETRO/ALCOHOLÍMETR

O Y DROGO-TEST

ESCALA BÁSICA,

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

* 2 componentes Comisaría  Policía Judicial del 

Tráfico

* 10 componentes Comisaría General Oeste

* 8 componentes Comisaría General Este.

- Prueba de Evaluación: SI

1) Actualizar conocimientos en legislación y normativa aplicable 

a la realización de controles de alcoholemia y drogas.

2) Conocer las consideraciones técnicas de utilización de los 

etilómetros, alcoholímetros y drogo-test.

3) Realizar prácticas operativas de controles de alcohol y 

drogas.

4 18 20
DEL 06 AL 08 FEBRERO

DEL 20 AL 22 FEBRERO

DEL 06 AL 08 FEBRERO

DEL 20 AL 22 FEBRERO

S
E

G
U

R
ID

A
D

 V
IA

L

3812

CONTROL DE TRANSPORTE DE 

MERCANCÍAS PELIGROSAS Y 

ESTIBA DE LA CARGA

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Se asignará, preferentemente al personal que 

preste servicio en la  Comisaría de Servicios 

Especiales ,  Comisaría Apoyo Vial y Transportes 

y Comisaría Policía Judicial del Tráfico

- Será requisito tener el Curso de Transportes 

Terrestres

- Formación con prácticas en vía pública

- Prueba de Evaluación: NO

                                                                                                                      

1) Actualizar los conocimientos en mercancias peligrosas y la 

estiba de la carga.

2) Conocer la clasificación de las materias peligrosas ante 

posibles riesgos.

3) Aprender la normativa reguladora en la materia.

1 20 20 DEL 22 AL 25 ABRIL

PERFECCIONAMIENTO - ESPECIALIZACIÓN



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS

S
E

G
U

R
ID

A
D

 V
IA

L

3909

INTERVENCCIÓN POLICIAL 

CON VEHÍCULOS DE 

MOVILIDAD PERSONAL

ON LINE

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
ON LINE

FORMACIÓN ABIERTA VOLUNTARIA 

 - La formación se desarrollará en formato on line.

- Prueba de evaluación : SI

1) Establecer una visión general de la problemática existente en 

cuanto a los Vehiculos de Movilidad Personal.

2) Conocer la normativa reguladora de los mismos.

3) Identificar los tipos de VMP existentes y los tipos de vías por 

las que pueden circular.

4) Conocer la regulació en cuanto al estacionamiento.

4 20 30

S
E

G
U

R
ID

A
D

 V
IA

L

3910

INTERVENCIÓN POLICIAL EN 

MATERIA DE RUIDOS 

PRODUCIDOS POR VEHÍCULOS 

A MOTOR

C. SERVICIOS 

ESPECIALES

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA 

 DEL RESTO 

UNIDADES

PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

* 3 Comisaría Servicios Especiales 

* 3 Comisaría Apoyo Vial y Transporte.

* 8 Comisaría General Zona Oeste

* 6 Comisaría General  Zona Este.

* 4  Comisaría General Policía Judicial y 

Seguridad.

- Prueba de Evaluación: NO

1) Conocer la actual legislación en la materia.

2) Actualizar la actuación policial en estos casos.

3) realizar ejercicios prácticos.

1 6 24 EL 16 DE ABRIL

S
E

G
U

R
ID

A
D

 V
IA

L

4117
USO Y EXPLOTACIÓN BASE DE 

DATOS EUCARIS

USUARIOS 

HABILITADOS EN 

EUCARIS

PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Usuarios habiitados en la plataforma EUCARIS

- Prueba de Evaluación: NO

1) Conocer la finalidad de la herramienta EUCARIS

2) Capacitar al alumnado en el uso de la herramienta.

3) Realizar practicas, con consulta dinámicas y su interpretación.

2 12 18 DEL 05 AL 06 DE  MARZO DEL 05 AL 06 DE  MARZO

S
E

G
U

R
ID

A
D

 V
IA

L

4284
CURSO DE EXPERTO EN 

SEGURIDAD VIAL

MANDOS

ESCALA EJECUTIVA

ESCALA BÁSICA

PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Destinatarios: Mandos intermedios.

- Tendrán preferencia los componentes que hayan 

realizado el Curso del Plan de Trafico

- Prueba de Evaluación: NO

1) Conocer en profundidad el Plan Estratégico de Seguridad Vial 

2021-2030

2) Conocer los objetivos del Plan.

3)Conocer medidas de prevención de accidentes de tráfico y 

para porteger la vida y salud de los usuarios de via y espacios 

públicos.

4) Profundizar en la importancia  de la educación vial para 

consecución de los objetivos del Pan.

4) Análisis del seguimiento y evaluación del Plan

2 90 25 DEL 16 SEPT. AL 04 OCT. DEL 16 SEPT. AL 04 OCT.

DEL 29 ABRIL AL 30 MAYO (Dos ediciones)

DEL 09 AL 30 SEPTIEMBRE ( Dos ediciones)



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS

ÁREA 5

P
O

L
IC

ÍA
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
A

307 CONTAMINACIÓN ACÚSTICA
ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Destinatarios: Operativos sin restricciones.

- Se seleccionará preferentemente al personal de 

la Comisaría de Medio Ambiente.

-Prácticas en vía pública en turno de tarde-noche.

-Prueba de Evaluación: SI

1) Conocer la legislación existente en materia de contaminación 

acústica.

2) Adquirir un amplio conocimiento de la Ordenanza conta la 

Contaminación Acústica y Térmica de Madrid.

3) Conocer los procedimientos de actuación en esta materia.

4) Adquirir conocimientos y habilidades que permitan identificar 

ulneración de la norma, elaboración de denuncias e informes.

5) Adquirir conocimientos en materia de sonómetros que 

posibiliten su correcto uso y mantenimiento.

6) Adquirir las habilidades necesarias para la práctica eficaz de 

mediciones por ruidos.

4 50 20

* La edición 1 y 2  serán 

exclusivamente para personal 

de la Comisaría de Medio 

Ambiente

DEL 21 AL 30 OCTUBRE Del 21 al 30 OCTUBRE

P
O

L
IC

ÍA
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
A

371

ESPECTÁCULOS PÚBLICOS E 

INSPECCIÓN DE LOCALES
ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

-Destinatarios: personal operativo

- Practicas en vía publica en turno de tarde-

noche

- Prueba de Evaluación: NO

1) Conocer la legislación, los conceptos y las técnicas 

fundamentales que determinarán las actuaciones en el control 

de espectáculos públicos e inspección de locales.

2) Ejecutar según los procedimientos y métodos de actuación 

predefinidos, las actuaciones vinculadas al control de 

espectáculos públicos e inspección de locales.

3) Obtener un conjunto de pautas que posibilite el desarrollo de 

las habilidades necesarias para afrontar las situaciones más 

complejas en las intervenciones de control de espectáculos 

públicos e inspección de locales.

4) Conocer y establecer mecanismos de colaboración con otros 

órganos competentes de la Administración Publica en este 

ámbito.

4 30 20 DEL 15 AL 19 ABRIL

DEL 15 AL 19 DE ABRIL

DEL 16 AL 20 SEPTIEMBRE

DEL 23 AL 27 SEPTIEMBRE

P
O

L
IC

ÍA
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
A

2072  MEDIO AMBIENTE

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Destinatarios: Operativos sin restricciones.

- Se seleccionará preferentemente al personal de 

la Comisaría de Medio Ambiente.

- Prueba de Evaluación: SI

1) Conocer la legislación en materia de medio ambiente a nivel 

estatal y autonómico, así como la de carácter penal; principales 

tipos delictivos regulados en el Código Penal.

2) Conocer y analizar las ordenanzas municipales sobre el 

medio ambiente.

3) Analizar y abordar los procedimientos de actuación operativa 

policial en materia de medio ambiente, así como los de otros 

organismos competentes a los efectos de establecer 

colaboraciones eficaces.

4) Adquirir las habilidades necesarias que conduzcan a afrontar 

situaciones que impliquen sanciones en materia de medio 

ambiente, tanto en el ámbito penal como en el administrativo.

2 30 24 DEL 07 AL 11  OCTUBRE DEL 07 AL 11  OCTUBRE

P
O

L
IC

ÍA
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
A

3911

ACTUACIÓN POLICIAL EN LA 

PROTECCIÓN Y BIENESTRAR 

ANIMAL

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Destinatarios: Operatrivos 

- Prueba de Evaluación: NO

1) Obtener una visión general de la normativa aplicable en 

materia de protección animal: ámbito estatal, autonómico y 

locoal, con especial referencia a la útlimas novedades.

2) Conocer los delitos contra la fauna y los relativos al maltrato 

animal.

3)Adquirir conocimientos en relación con las especies de fauna 

protegidas y su comercio. CITES.

4) Conocer los sistemas y técnicas de registro e identificación de 

animales.

5) Adquirir conocimientos para la realización de denuncias, actas 

y atetados.

 6) Conocer el funcionamiento de otros servicios y entidades y la 

posible colaboración con ellos.

1 12 20 DEL 01 AL 02 OCTUBRE

P
O

L
IC

ÍA
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
A

3912

TALLER TRANSPORTE Y 

VERTIDOS  MERCANCÍAS 

PELIGROSAS

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACION OBLIGATORIA

- Destina Operativos sin restricciones.

- 2   Comisaría Medio Ambiente

-10 Comisaría de Apoyo Vial y Transportes.

- 4   Comisaría Servicios Especiales

-14 Comisaría General Zona Oeste

-10  Comisaría General Zona Este.

- Prueba de Evaluación : NO

1) Aprender a cumplimentar el acta destinada al transporte de 

residuos.

2)Conocer la normativa medio ambiental de la Comunidad de 

Madrid en relación con la gestión de residuos.

2 6 40 EL 16 DEOCTUBRE EL 16 DE OCTUBRE

PERFECCIONAMIENTO - ESPECIALIZACIÓN



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS

P
O

L
IC

ÍA
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
A

4110

TALLER EN 

CONSUMO:ALERTAS 

SANITARIAS Y ABUSO DE 

MEDICAMENTOS

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Prueba de Evaluación: NO

1) Adquirir conocimiento de la normativa básica en materia de 

consumo por que faculta para generar una red de alertas y las 

facultades de intervención administrativa.

2) Conocer la clasificación de los tipos de alertas y sus 

diferencias

3) Aplicar los dispuesto en la normativa para prevenir riesgos e 

intervenir ante productos incluidos dentro de la red de alertas de 

consumo

1 10 24 DEL 29 AL 30 ABRIL

P
O

L
IC

ÍA
 A

D
M

IN
IS

T
R

A
T

IV
A

3577

CAPACITACIÓN 

INSTRUCTORES GESTIÓN 

DISCIPLINARIA

MANDOS

ESCALA TÉCNICA

ESCALA EJECUTIVA

PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Pruebba de Evaluación: NO

1) Conocer el derecho disciplinario policial.

2) Actualizar fundamentos y procedimientos según 

jurisprudencia.

3)  Mejorar la práctica de la diligencias.

1 20 15 DEL 06 AL 09 MAYO



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS

ÁREA 6

 T
E

C
N

IC
A

S
 D

E
F

E
N

S
IV

A
S

12
INSTRUCTOR DE TIRO 

POLICIAL
MONITORES DE TIRO PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Destinatarios: Operativos sin restricciones

- Obligatorio tener el curso de MONITOR de TIRO

- En la selección tendrán prioridad los 

componentes destinados en la Comisaría Adjunta 

de Formación y Desarrollo

- Prueba de Evaluación: Si. Evaluación continua 

y escrita.

1) Conocer en profundidad las disposiciones normativas sobre el 

uso y tenencia de armas de fuego.

2) Conocer los diferentes tipos de cartuchería, propiedades 

balísticas y defectos.

3) Profundizar en el aprendizaje y enseñanza de tiro policial en 

binomio y en grupo.

4) Aprender a dirigir prácticas diarias, ejercicios de tiro y cursos 

formativos.

5) Intervenir con accidentados en galería, botiquín primer 

respondiente como director de prácticas.

6) conocer nuevas tecnologías aplicadas al entrenamiento en tiro 

( simuladores).

1 36 14 DEL 22 AL 29 ENERO

 T
E

C
N

IC
A

S
 D

E
F

E
N

S
IV

A
S

1637 MANEJO BASTÓN EXTENSIBLE
ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

-Destinatarios a los que se les dote oficialmente  

de bastón extensible y no hayan recivido la 

formación que les habilita a portarlo.

- Prueba de Evaluación: SI,  evaluación continua

1) Capacitar y habilitar a los miembros del Cuerpo de la Policia 

Muncipal, de los conocimientos suficientes que les permita la 

correcta utilización y manejo del Bastón Policial Extensible de 

acuerdo a lo establecido en la legislación vigente.

2) Aprendizaje de destrezas con el manejo del Bastón Polciial 

que nos dota el Cuerpo y rutinas de trabajo en situaciones de 

intervención.

3) Familiarizarse con las situaciones externas y conflictivas 

incrementando el sentido de la auto confianza en el uso del 

Bastón Policial Extensible.

4) Conocimiento de técnicas de defensa personal y su aplicación 

en situaciones de riesgo para el propio indivíduo o de terceras 

personas, en el que el empleo de la fuerza se encuentre 

legitimado.

4 12 18

 T
E

C
N

IC
A

S
 D

E
F

E
N

S
IV

A
S

4286
ACTUALIZACIÓN MANEJO 

BASTÓN EXTENSIBLE

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

- Destinatarios: Personal Operativo con dotación 

de defensa extensible.

- Prefentemente componentes que realizaron la 

formación en el 2011 y siguientes años.

-Se realizará un cuadrante con reparto de plazas 

desde la Comisaría Principal de Formación y 

Desarrollo.

- Prueba de Evaluación: NO

1)Actualización de los conocimientos sobre la correcta utilización 

y manejo del Bastón Extensible de acuerdo con lo establecido en 

la legislación vigente.

2)Aprendizaje de nuevas técnicas con el manejo del Bastón 

Policial que nos dota el Cuerpo y rutinas de trabajo en 

situaciones de intervención.

3)Familiarización con las situaciones externas y conflictivas 

incrementando el sentido de laautoconfianza en el uso del 

Bastón Extensible.

4)Actualización de técnicas de defensa personal y su aplicación 

en situaciones de riesgo para el propio individuo o de terceras 

personas en el que el empleo de la fuerza se encuentre 

legitimado.

32 6 18

02 FEBRERO

05 FEBRERO

12 FEBRERO

26 FEBRERO

28 FEBRERO

04 MARZO

06 MARZO

11 MARZO

13 MARZO

18 MARZO

20 MARZO

01 ABRIL

03 ABRIL

08 ABRIL

10 ABRIL

15 ABRIL

02 FEBRERO

05 FEBRERO

12 FEBRERO

26 FEBRERO

28 FEBRERO

04 MARZO

06 MARZO

11 MARZO

13 MARZO

18 MARZO

20 MARZO

01 ABRIL

03 ABRIL

08 ABRIL

10 ABRIL

15 ABRIL 

 T
E

C
N
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A

S
 D

E
F

E
N

S
IV

A
S

3592

DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS 

DE CONTROL (DEC)

USUARIO

ESCALA BÁSICA 

ESCALA EJECUTIVA

(Personal destinado en 

servicios operativos).

PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA OBLIGATORIA

- Destinatarios: Operativos en calle sin 

restricciones.

- Tendran prioridad en la selección las Comisarías 

con DEC asignados.

- Prueba de Evaluación: SI

1) Conocimiento Pleno del Dispositivo Electrónico de Control 

“TASER/T7” y su uso operativo.

2) Comprensión operativa y legal del uso del dispositivo.

3) Aprendizaje y gestión de las Cámaras Corporales “AXON”

4) Conocimiento y Uso del Sistema “EVIDENCE.COM”

2 12 14 DEL 28 AL 29 OCTUBRE DEL 28 AL 29 OCTUBRE
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E
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N
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N

S
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A
S

3622
INSTRUCTOR (DEC)

ESCALA BASICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Destinatarios: Operativos con el curso de 

Usuario DEC

 *Si el curso lo realizó antes del 2022 deberá 

haber realizado la recertificación en el 2023.

- Prueba de Evaluación:SI, examente teorico-

práctico de acceso y evaluación continua con 

prueba final .

1) Conocer el protocolo de actuación.

2) Manejar con maestria el dispositivo electrónico de control 

TASER/T7 y su uso operativo.

3) Obtener una comprensión exhaustiva de la operativa legal del 

uso del dispositivo.

4) Gestionar  la cámaras coporales AXON

5) Controlar el sistema EVIDENCE.COM

1 30 18 DEL 19 AL 23 FEBRERO

PERFECCIONAMIENTO - ESPECIALIZACIÓN

Se calendarizarán cuando se realice la entrega de bastones 

extesibles a componentes sin la formación necesaria.



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS

 T
E

C
N

IC
A

S
 D

E
F

E
N

S
IV

A
S

4102
ACTUALIZACIÓN ESPECIALISTA 

EN TIRO

ESCALA BASICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

-Destinatarios: Instructores de tiro destinados en 

la Comisaría Adjunta de Formación .

-Prueba de Evaluación: SI

1) Profundizar en el conocimiento para la planificación de 

ejercicios de tiro.

2) Dirección de líneas de tiro. Profundizar en la responsabilidad 

en el uso y manejo de armas.

3) Actualizar conocimientos y destrezas en la manipulación de 

armas de fuego.

4) Nuevas tecnologías aplicadas a las galerias de tiro.

1 30 14 A DETERMINAR

 T
E

C
N
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A
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E
F

E
N

S
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A
S

4103

TALLER ACTUALIZACIÓN 

POLICIAL EN INTERVENCIÓN 

CON ARMAS

ESCALA BASICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

-Destinatarios: Personal con arma asignada.

- Se asignará el personal por la Comisaría 

Principal de Formación y Desarrollo acorde al 

escrito del calendario de tiro para el 2024.

- Prueba de Evaluación: NO

1)Recordar las normas de seguridad a seguir.

2)Recordar el desmontaje básico del arma.

3)Adquirir los conocimientos adecuados para la perfecta 

colocación de la varilla de seguridad y retendor del cargador.

4)Adquirir destreza en el manejo y manipulación de la pistola

4 12 24
DEL 24 AL 25 JUNIO

DEL 25 AL 26 NOVIEMBRE

DEL 24 AL 25 JUNIO

DEL 25 AL 26 NOVIEMBRE
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E
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N
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A

S
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E
F

E
N

S
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A
S

4287

RECERTIFICACIÓN PARA 

INSTRUCTORES DEL 

DISPOSITIVO ELECTRÓNICO 

DE CONTROL

INSTRUCTORES DEC PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

- Destinatarios : Instructores DEC adesignar por la 

Comisaría Principal de Formación y Dersarrollo.

-Prueba de evaluación: SI

1) Actualizar protocolos de actuación.

2) Demostar la maestría en la utilización del dispositivo.

3) Actualizar el uso legal del dispositivo

4) Conocer nuevos modelos y  aplicaciones del dispositivo, 

cámaras corporales y sistema EVIDENCE.

2 18 18
DEL 06 AL 08 FEBRERO

DEL 13 AL 15 FEBRERO

 T
E

C
N
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A
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E
F

E
N

S
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A
S

4264

RECERTIFICACIÓN PARA 

USUARIO DEL DISPOSITIVO 

ELECTRÓNICO DE CONTROL

USUARIOS DEC 

HABILITADOS
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

- Destinatarios: usuarios DEC que realizaron la 

formación en el 2022, así como anteriores que no 

se recertificaran en el 2023.

- Se enviará listado a la Comisarías para facilitar 

la selección de personal.

1) Actualizar el conocimiento pleno del dispositivo electrónico de 

control y su uso operativo.

2) recordar la comprensión operativa y legal del uso del 

dispositivo.

3) Reforzar el aprendizaje y gestión de las cámaras corporales 

AXON.

4)  Ampliar el conocimiento y uso del sistema EVIDENCE

20 6 24

EL 05 DE MARZ0

EL 12 DE MARZO

EL 19 DE MARZO

EL 02 DE ABRIL

EL 09 DE ABRIL

EL16 DE ABRIL

EL 18 DE ABRIL

EL 23 DE ABRIL

EL 25 DE ABRIL

EL 30 DE ABRIL

EL 05 DE MARZ0

EL 12 DE MARZO

EL 19 DE MARZO

EL 02 DE ABRIL

EL 09 DE ABRIL

EL16 DE ABRIL

EL 18 DE ABRIL

EL 23 DE ABRIL

EL 25 DE ABRIL

EL 30 DE ABRIL



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS

ÁREA 7
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L
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41

CONDUCCIÓN POLICIAL DE 

MOTOCICLETAS EN SERVICIO 

DE ESCOLTAS

COMISARÍA DE 

SERVICIOS 

ESPECIALES

PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

- Destinatarios: Operativos sin restricciones 

usuarios de motocicletas de gran cilindrada en el 

servicio diario.l

- Prueba de Evaluación: SI , evaluación 

continua.

1) Conocer la teoría de la conducción de motocicletas de gran 

cilindrada.

2) Realiazar ejercicios de habilidad

3) practicas frenadas sobre distintos tipos de asfaltos y 

condiciones climatológicas.

4) Aprender maniobras evasivas, evaluación de riesgos, 

adecuación y comportamientos según intensidad del tráfico.

5) Conocer la participación en grandes eventos y 

acompañamientos a Casa Real. Grandes Caravanas.

2 30 16
DEL 01 AL 05 DE ABRIL

DEL 16 AL 20 DE SEPTIEMB.
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140
CURSO DE CLARINES Y 

TIMBALES

ESCUADRÓN DE 

CABALLERÍA
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

-Destinatarios: Operativos sin restricciones de 

montar a caballo destinados en la Comisaría de 

Escuadrón.

- Prueba de Evaluación: SI, evaluación continua.

1) Dar continuidad institucional a la Banda de Clarines y 

Timbales.

2) Adquirir conocimientos para el desarrollo de las actividades 

de tocar clarines o timbales específicos de caballería a caballo.

1 40 15
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317

CONDUCCIÓN POLICIAL 

SCOOTER

(Vehícuos 2/3 ruedas)

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

- Destinatarios: Operativos sin restricciones, 

usuarios de scooter en las Comisarias Integrales 

de Distrito.

- 8 Comisaría General Zona Oeste

- 7 Comisaría General Zona Este

- Prueba de Evaluación: Si , evaluación continua

1) Adquirir conocimientos más amplios y especializados en el 

manejo de motocicletas Scooter.

2) Aumentar la eficacia y seguridad en la conducción.

3) Dominar los procedimientos necesarios para salvar con 

garantía situaciones de riesgo.

4) Conocer las medidas de seguridad en el manejo de vehículos 

de 3 ruedas.

4 18 15
DEL 02 AL 04 ABRIL

DEL 09 AL 11 DE ABRIL

DEL 02 AL 04 ABRIL

DEL 09 AL 11 ABRIL
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4312

CONDUCCIÓN POLICIAL 

SCOOTER 

BASICO

(Vehículos 2/3 ruedas)

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

- Destinatarios: Operativos sin restricciones,  con 

poca habilidad en el manejo de scooter, en la 

Comisarías Integrales de Distrito.

 - 8 Comisaría General Zona Oeste

- 7 Comisaría General Zona Este.

- Prueba de Evaluación: Si, evaluación continua

1) Aprender las tecnicas básicas de conducción de motocicletas 

de tres ruedas.

2) Conocer el manejo y mantenimiento de la scooter.

3) Practicar técnicas de conducción  en circuito cerrado: 

frenadas, zig-zag, trebol, curvas…

4) Practicar técnicas de conducción en ciudad.

2 30 15 DEL 18 AL 22 DE MARZO DEL 18 AL 22 DE MARZO
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2181

CONDUCCIÓN POLICIAL 

VEHÍCULOS DE CUATRO 

RUEDAS

MANDOS 

ESCALA  BÁSICA Y 

EJECUTIVA

ALUMNOS 

PROMOCIÓN 54

PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA-RESTRINGIDA 

VOLUNTARIA

-Destinatarios: Alumnos básicos promoción 54 

OBLIGATORIA. Mandos Escala Básica y 

Ejecutiva VOLUNTARIOS.

- Prueba de Evaluación: NO

1) Proporcionar conocimientos teóricos y prácticos necesarios 

para la conducción segura en los diferentes tipos de 

climatología.

2) Conocer y ejecutar diferentes tipos de frenada.

3) Desarrollar situaciones en las que sea necesario ejercer una 

conducción de carácter evasivo.

4) Adquirir automatismo en la conducción de emergencia.

18 15 12

04 - 05 - 06 SEPT

09 - 10 - 11  SEPT

12 - 13 -  16 SEPT 

23 - 24 - 25 SEPT

26 - 27 - 30 SEPT

01 - 02 -03 OCT

14 - 15 - 16 - OCT

17 - 18 - 21 - OCT

28 -29 -30 OCT

04-05-06 SEPT

09 - 10 -11- SEPT

16 - 17 -18 - SEPT

23 -24 -25 -SEPT

26 - 27 -30 - SEPT

01 - 02 - 03 OCT

14 - 15-16 - OCT

17 - 18 - 21 - 0CT                                                 

28- 29 -30 OCT
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GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN 

UNIDADES

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Destinatarios: Personal en servicios burocráticos

- Prueba de Evaluación: NO

1) Adquirir conocimientos sobre el funcionamiento del conjunto 

de herramientaas ofimáticas básicas para el desempeño de la 

actividad burocrática en las Unidades.

2) Desarrollar habilidades para el empleo de las herramientas 

ofimáticas básicas.

3) Adquirir conocimientos en materia de gestión documental, 

tramitación de informes, denuncias y actas.

4) Adquirir conocimientos en materia de tratamiento y archivo de 

informacion tanto en soporte físico como digital.

2 30 20 DEL 04 AL 08 MARZO DEL 04 AL 08 MARZO
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3084
OPERADOR DE EMISORA Y 

VIDEOVIGILANCIA

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Destinatarios: Personal en servicio en la 

Comisaría Emisora Central y Videoanálisis y 

componentes en servicio de Emisora en las 

Comisarías.

- Prueba de Evaluación: NO

1)Definir la organización del CISEM, así como del resto de 

servicios de emergencia.

2) Adquirir habilidades genéricas y profesionales en 

comunicación y atención telefónica.

3) Ampliar conocimientos relativos a Planes especiales y Planes 

operativos.

4) Conocer el funcionamiento y desarrollo de CISEVI.

1 30 20 DEL 07 AL 11 OCTUBRE

PERFECCIONAMIENTO - ESPECIALIZACIÓN



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS

DEL 08 AL 09 ABRIL

(Parte presencial)

DEL 10 AL 11 DE ABRIL

(Parte presencial)
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4101

TALLER DE FORMACIÓN 

FORMADORES OPERATIVA 

POLICIAL

FORMADORES DE 

CIFSE EN MATERIAS 

DE OPERATIVA 

POLICIAL.

PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

-Destinatarios: Formadores CIFSE.

- Prueba de Evaluación: NO

1) Coordinar la formacion de acciones formativas relacionadas 

con la operativa policial.

2) Establecer protocolos curriculares de las acciones formativas 

que cuentas con muchas ediciones y muchos profesores.

3) Elaborar un único material didáctico en las acciones 

formativas relacionadas con la operativa policial

3 6 25

9 ENERO (COD4285)

10 ENERO (COD 3592)

11 ENERO (COD 4286)
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4113
GESTIÓN DE PERSONAL EN 

UNIDADES POLICIALES

MANDOS

ESCALAEJECUTIVA

ESCALA BÁSICA

PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Destinatarios: Mandos categoría Subinspector y 

Oficial.

- Prueba de Evaluación: NO

1) Conocer la normativa básica en materia de recursos 

humanos: Estatuto Básico del Empleado Público. Reglamento 

de Ordenación de Personal del Ayuntamiento de Madrid.

2)Conocer los procedimientos administrativos relativos a 

selección, formación, promoción destinos en el ámbito de la 

policía local.

3) Conocer la estructura y configuración de las RPT. La 

provisión de destinos en Policía Municipal de Madrid.

4) Reforzar conocimientos en relación con lo dispuesto en el 

Acuerdo Convenio de Ayuntamiento de Madrid y e Acuerdo de 

Policía Municipal sobre jornada de trabajo anual, turnos, régimen 

de libranza, permisos y vacaciones, conciliacion.

6) Adquirir conocimientos y destrezas en relación con el ejercicio 

de la función de mando: motivación y liderazgo. Peculiaridades 

en los cuerpos policiales.

2 20 20 DEL 22 AL 25 ABRIL DEL 22 AL 25 ABRIL
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P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

E
S

 

P
O

L
IC

IA
L

E
S

4115
PERFECCIONAMIENTO 

ECUESTRE 
ESCUADRÓN PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

- Destinatarios: Personal operativo sin 

restricciones de montar a caballo, destinado en la 

Comisaría de Escuadrón.

- Prueba de Evaluación: SI, evaluación continua.

1) Conocer los ejercicios de "alta escuela" (técnica y ejecución).

2) Perfeccionamientos técnico de jinetes y amazonas.

3) Aprender a realizar un programa de entrenamiento según los 

objetivos deseados.

2 30 14

 H
A

B
IL

ID
A

D
E

S
 

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

E
S

 P
O

L
IC

IA
L

E
S

4116
TALLER: DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES
POLICÍA MUNICIPAL PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

- Destinatarios:Seleccionados por las Comisarías

-10 Comisaría General Zona Oeste

- 8 Comisaría General Zona Este

- 6 Comisaría General Policía Judicial y Seguridad

- Prueba de Evaluación: NO

1) Adquirir un conocimiento básico sobre la Ley de Prevención 

de Riesgos Laborales y su aplicación a policía.

2) Adquirir conocimientos sobre los distintos documentos:  

Planes de Prevención; Evaluación de Riesgos Laborales; 

verificación de ERL .

3) Conocer el sistema de comunicación e investigación de 

accidentes laborales en el Ayuntamiento de Madrid y en Policía 

Municipal

4) Adquirir los conocimientos y destrezas que permitan realizar 

las tareas de prevención e intervención en su caso en materia de 

riesgos laborales en las unidades policiales en apoyo y bajo la 

responsabilidad del mando responsable.

2 6 24 EL 03 OCTUBRE EL 03 DE OCTUBRE

 H
A

B
IL

ID
A

D
E

S
 

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

E
S

 

P
O

L
IC

IA
L

E
S

3895

CURSO DE OBEDIENCIA 

AVANZADA PARA GUIAS 

CANINOS

SECCIÓN CANINA PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

- Destinatarios: Personal Operativo sin 

restricciones que realicen funciones de guías 

caninos.

- Prueba de Evaluación: SI, evaluación continua

1) Adquirir un perfeccionamiento en el adistramiento canino.

2) Iniciar prácticas de rastreo

3) Iniciar prácticas de figurancia.

1 30 25

DEL 11 DE MARZO AL 07 DE ABRIL ( Parte on line)

3762

1) Actualizar los procedimientos de cumplimentación de los 

diferentes modelos  de Actas.

2) Confeccionar y redactar de un modo adecuado y orientado al 

objetivo predeterminado por la Ley, actas y documentos 

complementarios, conocasion del ejercicio de actividades objeto 

de intervención policial.

3) Elaborar y tramitar de forma eficaz, actas, informes o 

denuncias relacionados con la comisión de infracciones a la Ley 

de Protección de la Seguridad Ciudadana.

4) Confeccionar de forma adecuada informes relativos a 

aspectos penales relacionados con las funciones de Policía 

Administrativa.

2 24 20

 H
A

B
IL

ID
A

D
E

S
 

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

E
S

 P
O

L
IC

IA
L

E
S

ELABORACIÓN DE ACTAS E 

INFORMES POLICIALES

SEMI-PRESENCIAL

ESCALA BÁSICA
SEMI-PRESENCIAL

FORMACIÓN ABIERTA VOLUNTARIA 

 - La formación se desarrollará en formato SEMI-

PRESENCIAL, con una primera fase on line y dos 

días presenciales.

- Prueba de evaluación :Evaluación On Line



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS

 H
A

B
IL

ID
A

D
E

S
 

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

E
S

 

P
O

L
IC

IA
L

E
S

4288

PLANIFICACIÓN Y 

ORGANIZACIÓN DE 

DISPOSITIVOS

ESCALA TÉCNICA E 

INSPECTORES
PRESENCIAL FORMACIÓN OBLIGATORIA 2 12 25

DEL 05 AL 06  MARZO

DEL 07 AL 08 MARZO

 H
A

B
IL

ID
A

D
E

S
 

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

E
S

 

P
O

L
IC

IA
L

E
S

4289

GESTION ORGANIZACIÓN:DE 

GESTION ESTRATEGICA A 

GESTION OPERATIVA

(CALIDAD, GESTIÓN 

ESTRATÉGICA Y MAPA DE 

PROCESOS)

ESCALA TÉCNICA E 

INSPECTORES
PRESENCIAL FORMACIÓN OBLIGATORIA

1)Conocer modelos de gestión en las organizaciones, gestión 

estratégica, gestión de la calidad, gestión de equipos, evaluación 

de calidad del servicio.

2)Conocer el marco actual estratégico, táctico y operativo del 

Cuerpo de Policía Municipal de Madrid y los programas y 

modelos de calidad.

3)Desarrollar habilidades en la gestión de equipos: liderazgo.

4)Adquirir habilidades para la gestión eficaz de conflictos en el 

seno de la organización.

2 20 20
DEL 22 AL 25 ABRIL

DEL 06 AL 09 MAYO

 H
A

B
IL

ID
A

D
E

S
 

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

E
S

 

P
O

L
IC

IA
L

E
S

4290
MECANICA BÁSICA 

REPARACIÓN DE BICICLETAS

AUXILIARES DE 

POLICÍA MUNICIPAL

ESCALA BÁSICA 

PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

- Destinatarios: Personal en servicios 

relacionados con el Uso de Bicletas.

- 8 Comisaría de Medio Ambiente

- 7 Comisaría Educación Vial

- Prueba de Evaluación: NO

1) Conocer la forma de reparar las averías basicas en las 

bicicletas de los parques

2) Aprender el mantenimiento de los elementos de estos 

vehículos.

1 6 15 DEL 29 ABRIL 



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS

AREA 8

 I
N

F
O

R
M

A
T

IC
A

 Y
 

N
U

E
V

A
S

 

T
E

C
N

O
L

O
G

IA
S

4291 DESARROLLO CON ANGULAR

SUBDIRECCIÓN 

GENERAL 

INFORMÁTICA Y NNTT

PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

-Destinatarios: Personal policial de la 

Subdirección General de Infomática y NNTT.

- Prueba de Evaluación: Si, evaluación continua

1)Aprender a desarrollar y crear aplicaciones utilizando el 

framework Angular.

2)Entender la estructura de los nuevos componentes en Angular.

3)Usar los componentes predefinidos de Angular.

4)Crear nuestros propios componentes.

5)Aprender a estructurar el código en los proyectos.

1 25 12 A DETERMINAR

 I
N

F
O

R
M

A
T

IC
A

 Y
 N

U
E

V
A

S
 

T
E

C
N

O
L

O
G

IA
S

4292

DESARROLLO DE 

APLICACIONES WEB ASP.NER 

CORE MVC CON C#

SUBDIRECCIÓN 

GENERAL 

INFORMÁTICA Y NNTT

PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

-Destinatarios: Personal policial de la 

Subdirección General de Infomática y NNTT.

- Prueba de Evaluación: Si, evaluación continua

1)Especialización en el desarrollo de ASP.NET Core y ASP.NET 

Core MVC con versión .Net6

2)Extender ASP.NET API de servicios Web con utilización de 

controladores de mensajes, carpetas, filtros de modelo de acción 

y formateadores tipo de medio.

3)Diseñar la arquitectura e implementación de una aplicación 

web para cumplir con los requisitos funcionales, de interfaz de 

usuario y modelos de dirección.

4)Crear modelos MVC y escribir código que implemente la 

lógica de negocio dentro de los métodos de imagen, 

propiedades y eventos.

5)Crear vistas en una aplicación MVC para mostrar y modificar 

datos e interactuar con modelos y controladores.

1 25 12 A DETERMINAR

 I
N

F
O

R
M

A
T

IC
A

 Y
 

N
U

E
V

A
S

 

T
E

C
N

O
L

O
G

IA
S

4293 DOCKER

SUBDIRECCIÓN 

GENERAL 

INFORMÁTICA Y NNTT

PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

-Destinatarios: Personal policial de la 

Subdirección General de Infomática y NNTT.

- Prueba de Evaluación: Si, evaluación continua

1)Ejecutar aplicaciones en contenedores desde imágenes 

preexistentes almacenadas en un registro centralizado.

2)•	Migrar aplicaciones tradicionales a contenedores.

3)•	Comprender los conceptos fundamentales acerca de 

contenedores e imágenes.

4)•	Aprender el despliegue y operativización de una plataforma 

de contenedores.

5)•	Conocer las tareas de administración fundamentales.

1 25 12 A DETERMINAR

 I
N

F
O

R
M

A
T

IC
A

 Y
 

N
U

E
V

A
S

 

T
E

C
N

O
L

O
G

IA
S

4294 MICROSERVICIOS

SUBDIRECCIÓN 

GENERAL 

INFORMÁTICA Y NNTT

PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

-Destinatarios: Personal policial de la 

Subdirección General de Infomática y NNTT.

- Prueba de Evaluación: Si, evaluación continua

1)Entender las diferencias entre arquitecturas monolíticas y 

basadas en microservicios.

2)Diseñar aplicaciones mediante una arquitectura basada en 

microservicios.

3)Comprender la comunicación entre servicios.

4)Manejo de seguridad en Microservicios.

1 15 12 A DETERMINAR

 I
N

F
O

R
M

A
T

IC
A

 Y
 

N
U

E
V

A
S

 

T
E

C
N

O
L

O
G

IA
S

4295
ORQUESTACIÓN DE 

MICROSERVICIOS

SUBDIRECCIÓN 

GENERAL 

INFORMÁTICA Y NNTT

PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

-Destinatarios: Personal policial de la 

Subdirección General de Infomática y NNTT.

- Prueba de Evaluación: Si, evaluación continua

1)Ejecutar una arquitectura de microservicios contenedorizada a 

escala de producción.

2)Comprender la orquestación de contenedores.

3)Coordinar y comunicar entre contenedores.

4)Aprender a administrar la comunicación entre instancias 

dependientes en nodos independientes

1 20 12 A DETERMINAR

 I
N

F
O

R
M

A
T

IC
A

 Y
 

N
U

E
V

A
S

 

T
E

C
N

O
L

O
G

IA
S

4296 API GATEWAY CON WSO2

SUBDIRECCIÓN 

GENERAL 

INFORMÁTICA Y NNTT

PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

-Destinatarios: Personal policial de la 

Subdirección General de Infomática y NNTT.

- Prueba de Evaluación: Si, evaluación continua

1) Proporcionar a los participantes los conocimientos y 

habiliddes necesarias para comprender, configurar el API 

Gateway de WSO2.

2)Instalar y manejar el entorno de desarrollo.

3)Gestionar, proteger y mediar el tráfico de API en aplicaciones 

y servicios.

1 15 12 A DETERMINAR

PERFECCIONAMIENTO - ESPECIALIZACIÓN



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS

ÁREA 9

J
O

R
N

A
D

A
S

 Y
 

S
E

M
IN

A
R

IO
S

3899 JORNADA VIOGEN AVANZADO

PERSONAL CON 

AUTORIZACIÓN 

VIOGEN

PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

- Destinatarios: Usuarios de la aplicación 

VIOGEN.

- La selección del personal será realizada por la 

Comisaría Principal de Policía Judicial .

- Prueba de Evaluación: NO

1)Marco jurídico y normativo en violencia de género.

2)Conocer procedimientos actuales y operativa policial.

3)Conocer, competencias, recursos específicos para víctima de 

violencia de género.

2 12 40 A DETERMINAR

J
O

R
N

A
D

A
S

 Y
 S

E
M

IN
A

R
IO

S

3809

SEMINARIO PLAN  DE 

IGUALDAD DE POLICÍA 

MUNICIPAL

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

- Destinatarios: 

- 4  Comisaría General  de Seguridad Corporativa.

- 2  Comisaría General Secretaría general

- 8  Comisaría General Oeste

- 4  Comisaría General Este

- 2  Comisaría General Policía Judicial y 

Seguridad

- Prueba de Evaluación: NO

1) Conocer el II Plan de Igualdad entre hombres y mujeres del 

Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autónomos. (BOAM 

núm. 9011 del 8 de noviembre 2021).

2) Profundizar en los indicadores del II Plan de Igualdad entre 

hombre y mujeres del Ayuntamiento de Madrid.

3)Conocer la gestión y resultado de la aplicación del II Plan 

Operativo de igualdad de la Policía Municipal de Madrid.

2 10 20 A DETERMINAR

J
O

R
N

A
D

A
S

 Y
 S

E
M

IN
A

R
IO

S

4118
JORNADA PROTECCIÓN DE 

DATOS

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

- Destinatarios: 

- 4  Comisaría General  de Seguridad Corporativa.

- 2  Comisaría General Secretaría general

- 8  Comisaría General Oeste

- 4  Comisaría General Este

- 2  Comisaría General Policía Judicial y 

Seguridad

- Prueba de Evaluación: NO

1) Identificar y conocer la normativa en materia de protección de 

datos aplicable a la actividad policial

2) Adquirir conocimientos sobre términos y conceptos básicos y 

los principios aplicables

3) Identificar actuaciones permitidas y prohibidas en el ejercicio 

de la actividad policial en relación con el trtamiento de datos 

personales.,

4) Conocer el régimen disciplinario aplicable ante vulneraciones 

de la normativa.

2 6 24 A DETERMINAR

J
O

R
N

A
D

A
S

 Y
 

S
E

M
IN

A
R

IO
S

4297
JORNADA COORDINACIÓN 

VIOLENCIA DE GENERO

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Destinatarios: Personal operativo de Policía 

Municipal

- Prueba de Evaluación: NO

1)Actualizar el conocimiento del marco jurídico y normativo en 

violencia de género.

2)Conocer y acercar el concepto de violencia de género y 

atención a las víctimas.

3)Conocer y actualizar los procedimientos y operativa policial.

4)Conocer las competencias y los recursos específicos para 

víctimas de violencia de género y favorecer el tratamiento 

integral.

5)Mejorar la comunicación y coordinación interna y externa con 

otros servicios en la gestión y resolución de esta problemática.

2 6 40 A DETERMINAR

J
O

R
N

A
D

A
S

 Y
 

S
E

M
IN

A
R

IO
S

4298
JORNDA DE COORDINACIÓN 

AGENTES TUTORES

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN OBLIGATORIA

- Destinatarios: Personal que preste servicio de 

AATT.

- 24 Comisaría General Zona Oeste

- 20 Comisaría General Zona Este

1)Procedimientos de actuación establecidos en las actuaciones 

de los Agentes Tutores.

2)Protocolos de coordinación y colaboración con otras agencias.

2 6 44 A DETERMINAR

J
O

R
N

A
D

A
S

 Y
 

S
E

M
IN

A
R

IO
S

4299
JORNADA ACCESIBILIDAD 

UNIVERSAL

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Destinatarios: Personal operativo de Policía 

Municipal

- Prueba de Evaluación: NO

2 5 40 A DETERMINAR

PERFECCIONAMIENTO - ESPECIALIZACIÓN



DENTRO DEL 

HORARIO DE 

SERIVIO

FUERA DEL 

HORARIO 

DE 

SERVICIO

MAÑANA TARDE

MODALIDAD

ACTUALIZACION - CAPACITACIÓN

COD.

ACTIVIDAD
TÍTULO DE LA ACCIÓN FORMATIVA DESTINATARIOS OBSERVACIONES OBJETIVOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA Nº EDICIONES

Nº HORAS POR 

EDICIÓN

Nº ALUMNOS POR EDICIÓN FECHAS

J
O

R
N

A
D

A
S

 Y
 

S
E

M
IN

A
R

IO
S

4302

JORNADA ACTUACIÓN 

POLICIAL EN INSPECCIONES 

DE INDUSTRIAS

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Destinatarios: Personal operativo de Policía 

Municipal

- Prueba de Evaluación: NO

2 6 40 A DETERMINAR

J
O

R
N

A
D

A
S

 Y
 

S
E

M
IN

A
R

IO
S

4303

JORNADA SOBRE 

COMUNICACIÓN NO VERBAL 

NO CONSCIENTE

ESCALA BÁSICA

ESCALA EJECUTIVA
PRESENCIAL

FORMACIÓN RESTRINGIDA VOLUNTARIA

- Destinatarios: Personal operativo de Policía 

Municipal

- Prueba de Evaluación: NO

1)Capacidad para entender y hacerse entender a través de la 

utilización de gestos.

2)Comprensión de lo expuesto por el intelocutor.

3)Feedback en la comunicación.

4)Captación de estados de ánimo, sensaciones.

5)Estudio de los movimientos, posturas, getos, expresiones 

faciales, paralenguaje, contacto visual.

2 6 40 A DETERMINAR


