Unién de Policia Municipal =

P° de los Olmos 20, 28005 Madrid - Tembleque 12, 28024 Madrid

Teléfono 91 468 13 31 - Fax 91 527 21 69 - sindicatoupm.es MADRID

De conformidad con la peticion sindical formulada en la
COMISE del 1 de junio, se remite la informacion sobre el

03/06/2022

1.- Ajuste anual de la productividad por asistencia del 2020 (renuncia de
dias): Tramitado y fiscalizado favorable el 1-jun.

2.- Expediente 4° trimestre productividad por asistencia 2021: ha sido
observado por la Subdireccion de Retribuciones, habiendo sido
subsanado con fecha 2 de junio de 2022.

3.-Expediente ajuste anual productividad por asistencia 2021: no puede
iniciarse hasta tanto que no haya sido fiscalizado el expediente del ultimo
trimestre.

4.- Expediente ajuste anual productividad por asistencia 2021 (renuncia
dias): no puede iniciase hasta tanto no haya sido fiscalizado el expediente
de ajuste anual.

5.- Expediente 1er trimestre productividad por asistencia 2022: en fase de
analisis de discrepancias SIGIR/SAP.

6.- Expediente abono 35 horas correspondiente al cuatrimestre 2022: ha
sido informado favorablemente por la DG de Funcién Publica. Esta
pendiente de informe de la DG de Costes y de la Intervencion.

7.- Expediente ropa de paisano 2021: cumplimentado y a la firma del
Director para pasar a la Subdireccion de Retribuciones.

8.- Expediente Formacion Académica Adquirida 2022 : pendiente iniciar
su tramitacion, prevista para julio-agosto 22.

9.- Expediente DPO Escala Ejecutiva 2021: enviado a la Subdireccion de
Retribuciones el 30/05/2022.

10.- Expediente DPO Escala Técnica 2021: enviado a la Subdireccion de
Retribuciones el 01/06/2022

Asimismo, y a peticion de UPM se informa que ya ha sido
subsanada, tras reiteradas peticiones a la Subdireccion de
Informatica, la falta de visibilidad en SIGIR de los contadores que
contabilizan las ausencias de la productividad asistencial
(contadores 71 y 72.)
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